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Rozdzial 1
Informacje o szkole

§ 1.
1. Zespot Szkot Zawodowych im. Stanistawa Staszica i Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
w Ostrodzie, zwany dalej ,,Szkolg™ jest szkotg publiczng, ponadpodstawowg — uczen petnoletni
nie jest objety obowigzkiem nauki.
2. Siedziba Szkoly znajduje si¢ w miescie Ostréda, na ul. Kardynata Wyszynskiego
2— budynek szkoly oraz na ul. Pienieznego 8 — budynek Pracowni Cwiczen Praktycznych.
3. Nazwa Szkoty- Zespot Szkét Zawodowych im. Stanistawa Staszica i Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego w Ostrddzie - jest uzywana w petnym brzmieniu lub w wersji skroconej: ZSZ
im. S. Staszica i CKU.
4. Szkota uzywa pieczatki:

ZESPOL SZKOL ZAWODOWYCH

im. Stanistawa Staszica
i CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
14-100 Ostroda ul. Kard. Wyszynskiego 2
tel. (0 89) 646 52 78, fax 646 91 41
NIP 741-10-68-078, REGON 000190029

5. Organem prowadzacym Szkote¢ jest Powiat Ostrodzki, zwany dalej ,,Powiatem” z siedziba
przy ul. Jana III Sobieskiego 5 w Ostrodzie.

6. Szkota jest finansowana z budzetu Powiatu.

7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkola jest Warminsko— Mazurski
Kurator Os§wiaty w Olsztynie.

8. W Szkole prowadzi si¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe oraz kury umieje¢tnosci
zawodowych, ktorych organizacj¢ i przebieg okreslajg odregbne przepisy.

§ 2.
W sktad Szkoty wchodza:
1) szkoty dla mtodziezy:
a) Technikum nr 1, w ktorym cykl ksztalcenia na podbudowie o$mioletniej szkoty
podstawowej trwa 5 lat, a na podbudowie gimnazjalnej 4 lata ( do czasu ukonczenia nauczania
w dotychczasowych klasach),

b) Liceum Ogodlnoksztatcace Nr IV, w ktorym cykl ksztalcenia na podbudowie o$mioletniej
szkoty podstawowej trwa 4 lata, a na podbudowie gimnazjalnej 3 lata ( do czasu ukonczenia
nauczania w dotychczasowych klasach),

c) Branzowa Szkota I Stopnia Nr 1- trzyletnia;

2) szkoty dla dorostych prowadzone w formie stacjonarnej i/lub zaocznej wchodzgce w sktad



Centrum Ksztatcenia Ustawicznego:
1) Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych;
2) Szkota Policealna.

§ 2a.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Zespole, Zespole Szkét- nalezy przez to rozumieé Zespot Szkot Zawodowych im. Stanistawa
Staszica i Centrum Ksztatcenia Ustawicznego, w skiad ktorego wchodzi Technikum;

2) Dyrektorze— nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespolu Szkét Zawodowych
im. Stanistawa Staszica i Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Ostrddzie;

3) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Zespotu Szkot
Zawodowych im. Stanistawa Staszica 1 Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
w Ostrodzie;

4) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Zespotu Szkot Zawodowych
im. Stanistawa Staszica i Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Ostrodzie;

5) Samorzqdzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
w Zespole Szkot Zawodowych im. Stanistawa Staszica 1 Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
w Ostrodzie;

6) Wicedyrektorach i Kierowniku Szkolenia Praktycznego — nalezy przez to rozumiec
Wicedyrektorow 1 Kierownika Szkolenia Praktycznego w Zespole Szkot Zawodowych im.
Stanistawa Staszica i Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Ostrodzie;

7) Rodzicach ucznia- nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunéw oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniem;

8) Uczniach, stuchaczach- nalezy przez to rozumie¢ ucznidow/ stuchaczy pobierajacych nauke
w Zespole Szkot Zawodowych im. Stanistawa Staszica i Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
w Ostrodzie.

§ 3. Misja i wizja Szkoly

1. Szkota opracowala Misje Szkoty 1 Wizj¢ Szkoly. Stanowig one integralng cze$¢ oferty
edukacyjnej, a osiagniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtoéwnych celow Szkoty.

2. Misja Szkoty zostata okreslona po raz pierwszy w Programie Rozwoju Szkoty na lata
2001- 2006. 1 wrzesnia 2013 po wiaczeniu do Szkoly placowki Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego zostala zaktualizowana:

»Zespot Szkol Zawodowych im. Stanistawa Staszica 1 Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
w Ostrédzie jest publiczng jednostka o$wiatowa $wiadczaca ushugi uczniom, shluchaczom,
rodzicom i srodowisku lokalnemu.

»dtaszic” uznaje za swoje zadanie ksztalcenie mtodziezy i dorostych, wyposazenie ich
W umiejetno$ci niezbedne do funkcjonowania w dynamicznie rozwijajacym si¢ $wiecie,
a w szczego6lnosci — do zdobycia dalszej wiedzy i umiejetnosci.

Zapewniamy indywidualne podejscie do ucznia i shuchacza, rozpoznawanie jego potrzeb
I mozliwo$ci. Pomagamy zrozumie¢ otaczajgca ich rzeczywisto$¢ i znalezé w niej swoje
miejsce. Kazdy wychodzi ze Szkoly z umiejetnoscig samodzielnego dziatania, samoksztatcenia
i samodzielnego kierowania wlasng przysztoscia. Glownym celem
w szkotach dla dorostych jest realizowanie idei uczenia si¢ przez cale zycie 1 budowania



spoteczenstwa opartego na wiedzy. ,,Staszic” jest szkota umozliwiajaca sukces kazdemu
uczniowi i stuchaczowi.”

3. Jestesmy Szkota, ktora ksztalci mtodziez i dorostych w réznych potrzebnych zawodach,
zgodnych z zapotrzebowaniem rynku pracy. Korzystajac z najlepszych metod nauczania
i doswiadczenia nauczycieli wyposazamy uczniéow i1 shuchaczy w wiedze i umiejetnosci
zawodowe.

4. Nasi absolwenci nie majg wigkszych trudno$ci w odnalezieniu si¢ na rynku pracy. Wielu
Z nich podejmuje dalszg nauke, co znacznie zwigksza ich elastyczno$¢ na rynku pracy. Sa
dobrze przygotowani zardéwno do wykonywania pracy, jak i zdobywania dalszych kompetencji
zawodowych. JesteSmy liderami we wdrazaniu programéw dydaktyczno — wychowawczych
I nowoczesnych metod nauczania. Ksztaltujemy kreatywnos$¢, otwarto$¢, aktywnos$¢.
Absolwenci naszej szkoly po zdaniu egzaminu maturalnego podejmuja nauke na réznych
wyzszych uczelniach i je konczg. Dbamy o wszechstronny rozwo6j miodziezy, stad duza wage
przykladamy do rozwijania zainteresowan. Nasza szkola oferuje zajecia pozalekcyjne ze
szczegbdlnym akcentem potozonym na sport i przedsigbiorczo$¢ oraz moze prowadzi¢
pozaszkolne formy ksztalcenia umozliwiajace spetlnienie obowigzku nauki, migedzy innymi
ksztatcenie na odleglo$¢. Szkota jest liderem w rozwoju przedsigbiorczosci wsrdd mtodziezy.

5. Kadra nauczycielska, to ludzie o wysokich kwalifikacjach zawodowych. JesteSmy dumni,
ztego co robimy ikim jesteSmy dla siebie nawzajem. Jestesmy indywidualno$ciami
0 wyjatkowych talentach i zaletach, pracujacymi jako zespot, aby pomoc uczniom i stuchaczom
w osigganiu ich celow.

Rozdzial 11
Cele i zadania Szkoly

§ 4. Cele i zadania szkol dla mlodziezy

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z programu wychowawczo- profilaktycznego
szkoty. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do petnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia,
przygotowanie do dojrzalego zycia i petnienia okreslonej roli zawodowej w spoleczenstwie.

2. Glownymi celami Szkoty jest:

1) prowadzenie ksztalcenia 1 wychowania stuzacego rozwijaniu u miodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mitoSci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

3) dbatos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

4) przygotowanie ucznidw do wypelniania obowigzkoéw rodzinnych i obywatelskich,
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;

5) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w statucie 1 stosownie do formy organizacyjnej Szkoly oraz prawa dzieci i
mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju.

3. Celem ksztatcenia ogolnego jest:

1) przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad



I praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym,
okreslonym w dokumentacji pedagogicznej Szkoty;

2) zdobycie przez ucznidow umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomos$ci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemows;

3) ksztaltowanie u uczniow postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspotczesnym Sswiecie;

4) przygotowanie ucznidow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

5) kontynuowanie ksztalcenia umiej¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym
dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

6) przygotowanie uczniéw do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym oraz
uczenia si¢ przez cate zycie.

4. Do zadan Szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniéw w Szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez Szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

3) ksztaltowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny ucznidow w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

4) realizacja programOéw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowsg ksztalcenia
ogo6lnego i zawodowego dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia
I nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami,

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzgt umozliwiajacy realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych oraz zadan statutowych Szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla ucznidéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;
11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych Srodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 Zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym
czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

16) przygotowanie uczniéw do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia



lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno- zawodowe;

17) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

18) upowszechnianie wsrod ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

19) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zaj¢é
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie roéznych form organizacyjnych
nauczania;

20) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czgsci zaje¢ edukacyjnych;

21) ksztalttowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu,

22) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiejgtnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

23) zapewnienie opieki uczniom dojezdzajacym poprzez zorganizowanie $wietlicy szkolne;j;
24) wspolpraca z instytucjami /np. GOPS, MOPS/ w zakresie dozywiania uczniow;

25) wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w Szkole;

26) ksztattowanie i rozwijanie u ucznidéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwosé, wiarygodnosé, odpowiedzialnose,
wytrwalo$¢é, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywno$¢, przedsigbiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowe;j;

27) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowe;j, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

28) upowszechnianie wsréd mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

29) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

30) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidéw umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z r6znych przedmiotow;

31) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wiasciwego odbioru i
wykorzystywania mediow;

32) ochrona uczniéw przed treciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegdlnos$ci instalowanie programéw filtrujacych i ograniczajacych dostep do
zasobow sieciowych w Internecie;

33) egzekwowanie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

34) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z
zasadami okre§lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

35) dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

36) ksztaltowanie u ucznidow postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

§ 5. Cele i zadania szkol dla dorostych

1. Ksztalcenie, doksztalcanie i doskonalenie 0s6b dorostych w szkotach wchodzacych



w sktad Szkotly i w formach pozaszkolnych.

2. Organizowanie i nadzorowanie praktyk zawodowych stuchaczy.

3. Udzielanie pomocy stuchaczom w zakresie doradztwa zawodowego oraz przygotowanie ich
do dokonywania §wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i kariery zawodowe;.

4. Dostosowywanie kierunkéw i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy.

5. Ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji.

6. Ksztaltowanie u stuchaczy postaw przedsigbiorczosci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

7. Zapobieganie wszelkiej dyskryminacji.

8. Rozwijanie u stuchaczy dbatosci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiej¢tnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu.

9. Organizowanie na rzecz osob niepetnosprawnych rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j.

10. Umozliwianie ludziom niepetnosprawnym zdobywanie wyksztalcenia ogolnego,
zawodowego lub nabycie okre§lonych umiejgtnosci.

§ 6. Sposoby realizacji zadan w szkolach dla mlodziezy

1. Wymienione cele i zadania realizuje si¢ poprzez:

1) realizacje  zestawu  programow  nauczania  z zakresu  ksztalcenia  ogdlnego
oraz programu nauczania z zakresu ksztalcenia w danych zawodach i specjalnosciach,
ustalonych przez zespot nauczycieli. Programy nauczania dopuszczone sa do uzytku przez
Dyrektora Szkoty. Dopuszczone do uzytku w Szkole programy nauczania stanowig Szkolny
Zestaw Programow;

2) zastosowanie roznorodnych srodkow dydaktycznych;

3) gromadzenie zbiorow w bibliotece szkolnej, obstuge 1iinformacje w zakresie jej
dziatalnosci;

4) wspoétprace z innymi szkotami i instytucjami wspierajagcymi rozwdj ucznia,

5) ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw;

6) zapewnienie uczniom pomocy psychologicznej i doradztwa zawodowego;

7) umozliwienie rozwijania zainteresowan uczniéw i stosowanie zasady indywidualizacji
W nauczaniu,

8) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zaje¢ obowigzkowych
I pozalekcyjnych;

9) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem Szkoty, w trakcie wycieczek,
obozow i innych imprez kulturalnych oraz sportowych organizowanych przez Szkotg;

10) pehienie dyzuréw nauczycielskich;

11) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci finansowych, w przypadkach losowych, doraznej
pomocy materialnej uczniom;

12) posiadanie pracowni do przeprowadzania egzamindw zewngtrznych potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe.

2. Kazdy oddziat w Szkole oddany jest pod szczegodlng opieke wychowawcza jednemu
nauczycielowi zwanemu wychowawca.

3. Wychowawstwo klasy powierza nauczycielowi Dyrektor Szkoty po zatwierdzeniu przez



Radg Pedagogiczna, o ile to mozliwe, na caty okres nauki.

4. Rodzice/ uczniéow danej klasy moga ztozy¢ umotywowany wniosek o zmiang wychowawcy
klasy lub nauczyciela danego przedmiotu do Dyrektora Szkoty. Wniosek musi by¢ poparty
przez zwykta wigkszos$¢ rodzicow uczniow danej klasy.

1) Wniosek powinien zawierac:

a) szczegdlowe uzasadnienie,

b) opini¢ zarzgdu Rady Rodzicow;

2) Dyrektor Szkoty po rozmowie z zainteresowanym wychowawca i zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej podejmuje decyzje (sporzadzong na pismie) w ciggu 14 dni.

3) Wychowawcy (nauczycielowi danego przedmiotu) przystuguje prawo odwolania si¢ od
decyzji Dyrektora Szkoty do Rady Pedagogicznej w ciagu 14 dni.

4) Decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna.

§ 7. Sposoby realizacji zadan w szkolach dla dorostych

Realizacja celow 1 zadan odbywac si¢ bedzie poprzez:

1) wlasciwe organizowanie procesu ksztalcenia w systemie szkolnym i pozaszkolnym;

2) posiadanie stanowiska doradcy zawodowego;

3) posiadanie wlasciwie urzadzonych pomieszczen do prowadzonych zaje¢ dydaktycznych
1 kurséw;

4) posiadanie pracowni do przeprowadzania egzaminéw zewngtrznych potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe;

5) posiadanie odpowiednio wyposazonej biblioteki (wspdlnej dla wszystkich szkot
i jednostek) oraz centrum multimedialnego;

6) umozliwianie stuchaczom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

7) upowszechnianie ws$réd stuchaczy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych;

8) udzielanie stuchaczom, w razie potrzeby, pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

9) udzielanie pomocy stuchaczom niepetnosprawnym uczeszczajacym do Szkoty;

10) umozliwianie rozwijania zainteresowan stuchaczy, realizowanie indywidualnego toku
nauczania oraz ukonczenia szkoty;

11) stosownie do potrzeb ulatwianie stuchaczom korzystania ze stotowek lub bufetow,
a w przypadku shuichaczy szkot formy zaocznej— udzielanie pomocy w zorganizowaniu
noclegéw w okresie trwania konsultacji.

§8
Za sposob wykonywania zadan z uwzglgdnieniem wspomagania ucznia i shuchacza w jego

wszechstronnym rozwoju i tworzenia pozytywnie oddziatujacego srodowiska wychowawczego
odpowiedzialny jest Dyrektor Szkoty, Rada Pedagogiczna i w szkotach dla mlodziezy Rada



Rodzicow.

§9
1. Uczniowie oceniani sg zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania Ucznidw.
2. Shuchacze oceniani sg zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania Stuchaczy.

§ 10.

W miar¢ mozliwosci finansowych Dyrektor Szkoty organizuje zajecia dodatkowe dla uczniow
i stuchaczy, z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych.

§ 11. Rodzice

1. Rodzice inauczyciele wspotdziataja ze soba w zakresie nauczania, wychowania,
profilaktyki i opieki.

2. Wspolpraca z rodzicami nie obowigzuje w szkotach dla dorostych (CKU).

3. Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym, zapoznaja rodzicéw
z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno— wychowawczymi i profilaktycznymi szkoty dla
danej klasy oraz:

1) regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzamindow
klasyfikacyjnych i poprawkowych;

2) Statutem Szkoty oraz Statutem danego typu szkoty.

4. Wychowawcy Klas i nauczyciele rzetelnie informujg rodzicow:

1) o postgpach i przyczynach trudnosci w nauce uczniéw, a W razie potrzeby kontaktujg
z pedagogiem szkolnym lub Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna;

2) 0 zachowaniu na zajeciach lekcyjnych, praktycznych, pozalekcyjnych, biwakach,
wycieczkach, itp.;

3) 0 mozliwos$ciach dalszego ksztalcenia.

5. Rodzice rzetelnie informujag wychowawce o swoich warunkach bytowych i rodzinnych
z uwzglednieniem przejawow patologii spotecznej (alkoholizm, narkomania, przewlekle
choroby, przemoc w rodzinie, niewydolno$¢ wychowawcza rodzicow itp.).

6. Rodzice maja obowigzek kontaktowania si¢ z wychowawcami i nauczycielami:

1) podczas okresowych wywiadowek, kiedy sga informowani o propozycjach ocen
sroédrocznych i rocznych, w szczegolnosci o zagrozeniach ocenami niedostatecznymi;

2) na spotkaniach ogolnoszkolnych w trakcie trwania roku szkolnego w terminach
okreslonych corocznie przez Dyrektora Szkoty (nie rzadziej niz co dwa miesigce).

7. Rodzice maja prawo kontaktowania si¢ z wychowawcami i nauczycielami uczacymi ich
dziecko takze w innych terminach, a nauczyciel ma obowiagzek rzetelnie udzieli¢ potrzebnych
informacji, oile nie zakloca to przebiegu prowadzonych przez niego zaje¢ inie zagraza
bezpieczenstwu powierzonych mu ucznioéw.

8. Rodzicow zaprasza si¢ do aktywnego udzialu w zZyciu Szkoty m. in. akademie
okolicznosciowe, zajecia pozalekcyjne, 1 inne.

9. Uczniowie zdolni otaczani sg opieka. W szczegdlnosci:

1) umozliwia si¢ uczniom szczegdlnie zdolnym realizacje indywidualnego programu nauki lub
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toku nauki, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

2) organizuje si¢ zajecia wspierajace przygotowanie uczniow do konkurséw, i olimpiad;

3) nawigzuje si¢ wspolprace ze szkotami ponadgimnazjalnymi (uczelniami wyzszymi)
w celu wzbogacenia procesu dydaktycznego;

4) organizuje si¢ wewnetrzne konkursy wiedzy i umiejetnosci;

5) kieruje si¢ ucznia do opieki przez Zespot ds. Pomocy Pedagogiczno- Psychologicznej /PP-
P/, w celu wypracowania indywidualnych form i metod pracy z nim;

6) dostosowuje si¢ wymagania edukacyjne do potrzeb ucznia;

7) indywidualizuje si¢ prace z uczniem na zaj¢ciach obowigzkowych i dodatkowych.

§ 12.

Statutowe cele i1 zadania realizuje Dyrektor Szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspotpracy z rodzicami organem
prowadzacym i1 nadzorujacym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi
regionu.

§ 13. Bezpieczenstwo uczniow w Szkole

1. Dyrektor Szkoty, kadra pedagogiczna oraz inni pracownicy Szkoty dbajg o bezpieczenstwo
uczniéw poprzez:

1) zainstalowany monitoring;

2) dyzury nauczycielskie zgodnie z Regulaminem Dyzuréw Nauczycieli;

3) w okresie jesienno- zimowym czuwa nad bezpieczenstwem w szatni dyzurujacy nauczyciel
oraz, w miar¢ mozliwosci finansowych, zatrudniony okresowo pracownik;

4) w sytuacjach zagrozenia utraty zdrowia lub zycia nauczyciele postepuja zgodnie
z procedurami interwencji kryzysowej zawartymi w Ksiedze Jakosci,

5) w przypadku podejrzenia, ze uczen wszedt w konflikt z prawem, do Szkoty wzywana jest
policja;

6) teren wokot Szkoty patroluja pracownicy Strazy Miejskiej;

7) plany ewakuacji oraz oznaczenia drog ewakuacyjnych umieszczone sa w widocznych
miejscach. W sytuacjach zagrozenia zycia (np. pozarem) wszyscy sg zobowigzani stosowac si¢
do tych planow;

8) zapewnione s3 bezpieczne warunki prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
trwate zamocowanie bramek i koszy;

9) Uczniowie objeci sg opieka medyczng poprzez dostep do pielegniarki /na podstawie umowy
pomiedzy Dyrektorem Szkoty i pielegniarka/.

2. Podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uczniowie znajduja si¢ pod opieka
nauczyciela prowadzacego zajecia wg ustalonego planu lekcji. W przypadku nieobecnosci
nauczyciela, uczniowie pozostajg pod opiekg n-la $wietlicy/czytelni lub innego nauczyciela
wyznaczonego przez osobe petnigca dyzur kierowniczy (wg zeszytu zastepstw). Jezeli sg to
lekcje pierwsze lub ostatnie w planie zaje¢, uczniowie moga zosta¢ zwolnieni z lekcji.

3. W przypadku zaje¢ edukacyjnych nieobowiazkowych uczniowie, ktorych rodzice
/uczniowie pelnoletni nie wyrazili Zyczenia uczg¢szczania na religi¢/etyke lub sprzeciwu
uczeszczania na wychowanie do Zycia w rodzinie majg obowigzek przebywania
w $wietlicy/czytelni szkolnej lub za pisemnym o$wiadczeniem rodzicalepiekuna—prawnege
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ztozonym wychowawcy klasy, moga przebywac poza terenem szkoty.

§ 14.

1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczng, psychologiczng
opiekunczg i materialng poprzez:

1) organizowanie spotkan Dyrektora Szkoty/wicedyrektora z uczniami i ich rodzicami;

2) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami, w celu rozpoznania cech
osobowo$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkow rodzinnych i materialnych;

3) organizacj¢ wycieczek lub zaje¢ integracyjnych;

4) pomoc w adaptacji ucznia w nowym S$rodowisku organizowang przez wychowawce,
pedagoga lub psychologa szkolnego;

5) udzielanie niezbe¢dnej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub
przedstawiciela kadry kierowniczej Szkoty;

6) wspotprace z poradnig psychologiczno- pedagogiczng i/lub specjalistyczna;

7) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

8) organizowanie, w porozumieniu z organem prowadzgcym, nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;

9) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno- terapeutycznych dla
uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno- terapeutycznych,
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym dla uczniéw niedostosowanych spolecznie, o
charakterze socjoterapeutycznym dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

2. Nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych ilosowych poprzez wystgpowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicow
(w miare posiadanych srodkow) 1 sponsorow, a dla wybitnie uzdolnionych uczniéw rowniez do
Ministra Edukacji.

§ 15. Program Wychowawczo- Profilaktyczny

1. Program Wychowawczo- Profilaktyczny, dalej nazywany PW-P, opracowuje dla kazdego
typu szkoty zespdt powotywany przez Dyrektora Szkoty. PW-P uwzglednia potrzeby
rozwojowe uczniow 1 potrzeby srodowiska.

la. PW-P opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych
w §rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w tym czynnikéw chronigcych 1
czynnikow  ryzyka, ze  szczegdlnym = uwzglednieniem  zagrozen = zwigzanych
z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych substancji
psychoaktywnych.

1b. Diagnoze, o ktérej mowa w ust. 1a, przeprowadza Dyrektor Szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

2. PW-P uchwala w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Szkoty.

3. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie PW-P, program ten ustala Dyrektor Szkoty z
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organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

4. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

5. Wychowawcy klas przedstawiajg program uczniom i ich rodzicom.

6. Szkota realizuje PW-P poprzez:

1) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

2) realizacje okres$lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspolpracy ze
specjalistami;

3) dziatania wychowawcow;

4) dziatania zespotu ds. profilaktyki, ktéremu przewodniczy pedagog. W sktad zespotu
wchodza w szczegbdlnosci nauczyciele Swietlicy, biologii, wychowania do zycia w rodzinie,
wychowania fizycznego, religii;

5) wspotprace z instytucjami / organizacjami dziatajacymi na rzecz profilaktyki w Powiecie
Ostrodzkim: Starostwo Powiatowe, KPP, PSSE, PPP, Swietlica Terapeutyczna, Biura
Pelnomocnika Burmistrza ds. RPA, Poradnia Leczenia Uzaleznien, NZOZ PULS Centrum
Psychiatryczno- Odwykowe i inne.

§ 16. Szkolny System Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej
oraz Wspierania Uczniow/Sluchaczy

1. Pomoc psychologiczno— pedagogiczna realizowana jest zgodnie z obowigzujacym
Szkolnym  Systemem Pomocy Psychologiczno— Pedagogicznej oraz  Wspierania
Uczniow/Stuchaczy.

2. Kazdy uczen Szkoty ma prawo by¢ objety dziataniami pedagogicznymi i psychologicznymi,
majacymi na celu rozpoznanie jego mozliwosci psychofizycznych, w tym szczegdlnych
uzdolnien, indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz zaspokojenia tych
potrzeb.

3. Kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

4. Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu jego
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikow srodowiskowych wptywajacych na
jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w $Srodowisku
spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika
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w szczegdlnosci,

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;

12) ztrudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

6. Pomoc psychologiczno— pedagogiczna udzielana jest takze rodzicom i nauczycielom.
Polega ona na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno— pedagogicznej dla uczniow.

7. Pomocy psychologiczno— pedagogicznej udzielajg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole.

8. W szkolach dla mlodziezy jest zatrudniony pedagog szkolny, doradca zawodowy.
oligofrenopedagog 1 nauczyciel $wietlicy oraz inni specjaliSci zgodnie z potrzebami
rozwojowymi uczniow.

9. W szkotach dla mtlodziezy funkcjonuje Zespot ds. Pomocy Psychologiczno—
Pedagogicznej.

10. W szkotach dla mlodziezy pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana uczniom
w formie:

1) Kklas terapeutycznych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zajec rozwijajacych umiejetnosei uczenia sie;

4) zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno- spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

6) zaj¢¢ rewalidacyjnych;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

8) porad, konsultacji;

9) warsztatow.

11. W szkotach dla dorostych funkcjonuje: doradca zawodowy.

12. W szkotach dla dorostych pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana
stuchaczom w formie:

1) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
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i kariery zawodowej;
2) porad, konsultacji;
3) szkolen, warsztatow.

§ 17. Uczen zdolny

1. Zainteresowania ucznioOw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg na podstawie wywiadow
z rodzicami i uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz opinii i orzeczen poradni
psychologiczno- pedagogicznych.

2. W przypadku stwierdzenia szczegodlnych uzdolnien, wychowawca klasy lub nauczyciel
edukacji przedmiotowej sktada wniosek do Dyrektora Szkoty o objecie ucznia opieka zespotu,
o ktorym mowa w § 18 Statutu Szkoty.

3. W Szkole organizuje si¢ zajecia rozwijajace uzdolnienia przy wykorzystaniu aktywnych
metod pracy. Liczba uczestnikow zaje¢é nie moze przekraczac 8.

4. Godzina =zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia trwa 45 minut. Dyrektor decyduje,
w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45
minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu trwania tych
zajeé, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

5. Dyrektor Szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny
tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w § 18 Statutu
Szkoty.

6. Organizowane w Szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme¢ rozwoju uzdolnien
i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sg specjalna opieka
nauczyciela.

§ 18. Indywidualny program lub tok nauki

1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego
programu nauki, dalej nazywanego ITN, zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy si¢ o
ITN powinien wykazac si¢:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku Iub wszystkich
przedmiotow;

2) oceng celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec roku/ potrocza.
2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po §rodrocznej klasyfikacji.
4. Uczen moze realizowac ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowaé w ciagu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku
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szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:

1) uczen - z tym, ze uczen niepelnoletni za zgoda rodzicow;

2) rodzice niepelnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
wniosek — za zgoda rodzicow albo petnoletniego ucznia.

7. Wniosek sktada si¢ do Dyrektora Szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy, ktory
dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnigciach
ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zaje¢cia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,
pedagog zatrudniony w Szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Indywidualny program nauki nie moze obniza¢ wymagan edukacyjnych wynikajacych ze
szkolnego zestawu programéw nauczania, ustalonego dla danej klasy.

11. Po otrzymaniu wniosku, Dyrektor Szkoty zasigga opinii Rady Pedagogicznej 1 publicznej
poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

12. Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno
— pedagogiczne;j.

13. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacj¢ w ciagu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna opinia
organu nadzoru pedagogicznego.

14. Zezwolenia udziela si¢ na czas okre$lony nie krétszy niz jeden rok szkolny.

15. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chcialby
pracowac.

16. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, Dyrektor Szkoly wyznacza nauczyciela— opiekuna
1 ustala zakres jego obowigzkow.

17. Uczen realizujacy ITN moze uczgszczac na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub
do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajg¢cia w szkole wyzszego
stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

18. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac
wymaganiom z zaj¢¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki,
nauczyciel prowadzacy zajgcia moze — na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela
uczacego ucznia — dostosowa¢ wymagania edukacyjne ztych zaje¢ do indywidualnych
potrzeb 1 mozliwos$ci ucznia, zzachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z
podstawy programowe;.

19. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujacego
wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na oceng co najmniej bardzo dobra
1 w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

20. Konsultacje indywidualne moga odbywaé si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2
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godziny co dwa tygodnie.

21. Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.

22. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

23. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

24. Decyzj¢ w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

25. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.
26. Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje
o ukonczeniu szkotly lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowac w rubryce
»Szczegolne osiggnigcia ucznia”.

§ 19. Nauczanie indywidualne

1. Ucznidw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do Szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoly na wniosek rodzicow i1 na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespol orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie
w sposoOb zapewniajacy wykonanie okre§lonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow
realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow,
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajeé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastapi¢ w
sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odleglosci miejsca
prowadzenia zaj¢¢ od siedziby szkoty lub w zwiagzku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na
zajecia.

5. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym
1 bezposrednim kontakcie z uczniem.

6. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w domu
rodzinnym oraz zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ treSci wynikajace z podstawy ksztalcenia
ogblnego oraz obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania
danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem
przedmiotow z ktorych uczen jest zwolniony, zgodnie z odrgbnymi przepisami (wychowanie
fizyczne, jezyk obcy nowozytny).

8. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualnego nauczania Dyrektor moze
zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowe;j
ksztatcenia ogodlnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w
ktérych zajgcia s realizowane.

9. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 6 sklada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
Whiosek wpisuje si¢ do dziennika indywidualnego nauczania, za$ dyrektor szkoty akceptuje go
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wlasnorgcznym podpisem.

10. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.
11. Na podstawie orzeczenia, Dyrektor Szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno —pedagogiczne;.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
zuczniem wynosi dla ucznidéw liceum— od 12 do 16 godzin.

13. Tygodniowy wymiar zaj¢¢, o ktérych mowa w ust. 8 realizuje si¢ w ciggu co najmniej
3 dni.

14. W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia, na wniosek rodzica lub ucznia
pelnoletniego, dyrektor szkoly ustala wymiar godzin zaje¢¢ indywidualnego nauczania nizszy
niz okreslony w ust. 12, uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji podstawy programowej przez
ucznia.

15. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) udziat w posiedzeniach Zespotu Wspierajacego opracowujacego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowie$nikami;

5) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.

16. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszcezanie do Szkoty, w celu ich integracji ze $rodowiskiem i zapewnienia im petnego
osobowego rozwoju, Dyrektor Szkoly w miar¢ posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje roézne formy
uczestniczenia w zyciu Szkoty.

17. Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice zloza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajagcym czasowg poprawe zdrowia ucznia,
umozliwiajgcg uczeszcezanie ucznia do szkoty.

18. Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicow
wraz z zalaczonym za$wiadczeniem lekarskim, z ktoérego wynika, Ze stan zdrowia ucznia
umozliwia uczgszczanie ucznia do szkoly. Dyrektor szkoly w przypadku zawieszenia
nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradni¢ ppp, ktora wydala
orzeczenie oraz organ prowadzacy szkotg.

19. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na
zasadach okreslonych w WZO.

§ 20. Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej
uczniom niepelnosprawnym

1. W Szkole ksztalcenie uczniéw niepetnosprawnych, dla ktérych poradnia psychologiczno-
pedagogiczna wydala orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego prowadzone jest:

1) w oddziale og6lnodostepnym;

2) (uchylony).

2. Szkota zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby i mozliwos$ci
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psychofizyczne uczniow, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne.

3. Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

4. Ksztalcenie ucznidw niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego, w ktérym
uczen konczy 24. rok zycia.

5. W szkole powotuje sie¢ Zespot ds. pomoc psychologiczno— pedagogicznej uczniom
posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu
spolecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej Zespolem
Wspierajacym.

6. W sktad Zespolu wchodza:

1) koordynator — pedagog szkolny;

2) zastepca koordynatora - doradca zawodowy;

3) przewodniczacy — wychowaweca klasy;

4) nauczyciele uczacy;

5) specjalisci:

a) oligofrenopedagog,

b) doradca zawodowy.

7. Dla uczniow Zespdt Wspierajacy na podstawie orzeczenia opracowuje Indywidualny
Program Edukacyjno — Terapeutyczny /IPET/ na okres wskazany w orzeczeniu.

8. IPET zawiera:

1) ogolne informacje o uczniu, w tym wynik wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia;

2) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, o ktorym mowa w przepisach w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania
1 promowania  ucznidw  istuchaczy  oraz  przeprowadzania  sprawdzianow
1 egzamindw w szkotach publicznych;

3) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow:

a) z uczniem niepelnosprawnym — zajecia rewalidacyjne,

b) z uczniem zagrozonym niedostosowaniem spolecznym — zajgcia socjoterapeutyczne,

C) z uczniem niedostosowanym spotecznie — zajecia resocjalizacyjne.

4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

5) dziatania wspierajagce rodzicoOw ucznia oraz zakres wspoétdziatania z poradniami
psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy, okreslone przez zespol, o ktorym mowa
w § 20 ust. 6 statutu szkoty;

6) dziatania wspierajace rodzicow we wspotdziataniu z nauczycielami i specjalistami;

7) oceng efektywnosci pomocy psychologiczno— pedagogicznej.

8) zajecia rewalidacyjne oraz inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia oraz dziatania z zakresu
doradztwa edukacyjno- zawodowego i sposob realizacji tych dziatan;

9. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno
— pedagogicznej ustala Dyrektor szkoly zgodnie z podstawa prawng, biorac pod uwage
mozliwosci przydzialu godzin nauczycielom w ramach art. 42 KN, z zachowaniem 40-
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godzinnego wymiaru czasu pracy.

10. O przydzielonej uczniowi pomocy zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej.
Za powiadomienie rodzica odpowiada wychowawca klasy. Rodzic powyzsza informacje
potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

11. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostal opracowany IPET, majg obowigzek
zna€ jego tres¢ oraz stosowac si¢ do zalecen w nim zawartych. Zaleca si¢, by nauczyciele
monitorowali postgpy w rozwoju ucznia.

12. Zespo6t co najmniej raz w roku w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajagc ocene efektywnosci pomocy
psychologiczno- pedagogicznej udzielanej uczniowi, oraz w miar¢ potrzeb, dokonuje
modyfikacji programu.

13. Rodzice dziecka lub ucznia albo petnoletni uczen majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach
zespotu, a takze w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu oceny. Dyrektor
szkoly zawiadamia rodzicow dziecka lub wucznia albo pelnoletniego ucznia
o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwosci uczestniczenia w nim.

14. Program /IPET/ opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢
w terminie:

1) Do dnia 30 wrzes$nia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna nauke w szkole, albo

2) 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, albo:

3) 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostal opracowany poprzedni program—
w przypadku gdy uczen kontynuuje nauke w szkole.

15. Rodzice ucznia albo petnoletni uczen otrzymuja kopie programu.

16. Wychowawca klasy prowadzi niezb¢dng dokumentacje zwiagzang z organizacjag pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy.

Prace zespotu koordynuje wychowawca oddziatu.

17. Dostosowanie  warunkow przeprowadzania egzaminu maturalnego/ egzaminu
zawodowego do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia polega w szczegdlnos$ci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepetnosprawnosci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i1 sSrodkéw dydaktycznych;

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu;

3) zapewnieniu obecnosci w czasie egzaminu specjalisty z zakresu danej niepetnosprawnosci,
niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, jezeli jest to
niezbe¢dne dla uzyskania wtasciwego kontaktu z uczniem/ absolwentem lub pomocy w obstudze
sprzetu specjalistycznego i1 srodkow dydaktycznych.

18. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu
maturalnego/egzaminu zawodowego do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych
potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
W oparciu o szczegdtowa informacje o sposobach dostosowania warunkéw 1 form
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przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE.

§ 21. Pedagog i doradca zawodowy

1. Do zadan pedagoga nalezy:

1) prowadzenie badan/dziatan diagnostycznych srodowiska rodzinnego uczniow;

2) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb (konsultacje indywidualne, terapia indywidualna, terapia
pedagogiczna, warsztaty);

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien mtodziezy;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw;

7) inicjowanie 1 prowadzeniec dzialah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) podejmowanie dziatan zwigzanych z pomoca materialng uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

9) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia;

10) zgtaszanie do Sadu Rodzinnego prosby o wglad w sytuacj¢ rodzinng w przypadku
podejrzenia nieprawidtowosci w sprawowaniu opieki nad uczniem w domu rodzinnym;

11) zaktadanie Niebieskiej Karty w przypadku podejrzenia przemocy w srodowisku rodzinnym
ucznia;

12) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

13) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, (konsultacje indywidualne, rady szkoleniowe, warsztaty);

14) wspieranie nauczycieli, wychowawcow w realizacji SPP;

15) wspieranie nauczycieli, wychowawcow w realizacji Programu Wychowawczego Szkoty;
16) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnieh ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i wudostepnianie informacji edukacyjnych izawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
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ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

5) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia;

6) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

7) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno — zawodowego;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej;

9) udzielanie indywidualnych porad rodzicom;

10) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udzial w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, uczestnictwo w konferencjach
metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez osrodki doskonalenia
nauczycieli lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty zgodnie ze szkolnym
planem Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli;

11) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;

12) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odregbnymi przepisami.

13) podejmowanie /wspieranie dziatah majacych na celu promocje¢ szkoly w szkotach
podstawowych oraz srodowisku lokalnym.

Rozdzial 111
Organy Szkoly

§ 22.

1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski,

4) Rada Rodzicow (dotyczy szkot mlodziezowych);

5) Samorzad Stuchaczy.

2. W Szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektor d.s. szkot dla mtodziezy;

2) wicedyrektor d.s. szkot dla dorostych;

3) kierownik szkolenia praktycznego;

4) kierownik szkolenia praktycznego w Pracowni Cwiczen Praktycznych;

5) sekretarz szkoty;

6) gtowny ksiegowy.

3. Wszystkie organy dziatajg poprzez:

1) podejmowanie decyzji i wnioskow w zakresie swoich kompetencji;

2) przekazywanie innym organom uwag i wnioskow;

3) konsultacje przy podejmowaniu istotnych decyzji dotyczacych pracy Szkoty;
4) zapewnianie wymiany biezacych informacji za posrednictwem przewodniczacych
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poszczegolnych organow.

§ 23. Zakres obowiazkow Dyrektora Szkoly

1. Dyrektor Szkoty kieruje biezaca dziatalno$cig Szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikdw zatrudnionych w Szkole. Jest
przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

2. Ogoblny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora Szkoty okresla ustawa
Prawo o$§wiatowe 1 inne przepisy szczegotowe.

3. Dyrektor Szkoty:

1) Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, a W szczegolnosci:

a) ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakoSci
pracy;

b) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

¢) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

d) powoluje szkolng komisje¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjna, gdy zachodzi taka potrzeba,

e) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami, w ramach ktorego:

- przeprowadza ewaluacj¢ wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jako$ci pracy
szkoty,

- kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

- wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczego6lno$ci przez diagnoze pracy szkoty,
planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego, prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

- monitoruje prace szkoty,

f) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku ogdlne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci Szkoty,

g) przedstawia do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego,

h) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela,

i) podaje do publicznej wiadomosci, do 15 czerwca, szkolny zestaw podrecznikow, ktory
bedzie obowigzywal od poczatku nastgpnego roku szkolnego,

J) wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow Samorzagdem Uczniowskim
1 Samorzadem Stuchaczy,

K) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej i innowacyjnej w Szkole,

I) udziela na wniosek rodzicow po spetnieniu ustawowych wymogdéw zezwolen na spetnianie
obowiazku nauki, w formie indywidualnego nauczania,

m)organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w Statucie Szkoty,

n) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

0) zawiadamia rodzicéw o terminie posiedzenia Zespotu d.s. PP-P. W przypadku nieobecnosci
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rodzicdw na posiedzeniu Zespotu Dyrektor Szkoty informuje na pismie rodzicow o przyjetych
przez Zespot ustaleniach,

p) dokonuje bilansu potrzeb, a w szczegdlnosci okresla formy i pomocy psychologiczno-
pedagogicznej 1 liczbe godzin potrzebna na ich realizacj¢ oraz wystepuje do organu
prowadzacego i ich przydziat,

g) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne,

I dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rad¢
Pedagogiczna,

S) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
1 zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy,

t) powoluje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Szkole zespoty przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

u) zwalnia uczniow z wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka obcego
nowozytnego W oparciu o odrgbne przepisy,

V) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie,

w) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych,
X) opracowuje ofert¢ realizacji w szkotach dla mtodziezy zaj¢¢ dwoch godzin wychowania
fizycznego, w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Radg
Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow,

y) stvarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom i stuchaczom,

z) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad,

aa) skresla z listy uczniow i stuchaczy, z zachowaniem zasad zapisanych w Statucie,

bb) na udokumentowany wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada sluchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego;

CC) wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow,

dd) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych i
sprawdzajacych na zasadach okre§lonych w Statucie,

ee) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz nauczyciele wspomagajacy,

ff) w porozumieniu z organem prowadzacym oraz opinii Wojewddzkiej i Powiatowej Rady
Zatrudnienia ustala zawody, w ktorych ksztatci Szkota,

gg) wspoéldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich;

2) Organizuje dziatalnos¢ Szkoty, a w szczegolnosci:

a) opracowuje do21 kwietnia arkusz organizacji na kolejny rok szkolny,

b) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatne zaje¢cia dydaktyczno- wychowawcze lub opiekuncze,

) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno- wychowawczej,

d) ustala wykaz materiatow niezbednych nauczycielowi do wykonywania czynnosci
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wchodzacych w zakres obowigzkéw nauczycieli, stosownie do specyfiki szkoty,

e) organizuje $wietlice szkolna, w sytuacjach, gdy liczna grupa ucznidow, to uczniowie
dojezdzajacy, zmuszeni pozosta¢ dtuzej w budynku szkolnym,

f) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpeiniejszej realizacji zadan Szkoly, a w
szczegoOlnosci dba o nalezyty stan higieniczno —sanitarny, bezpieczne warunki pobytu uczniow
i stuchaczy w budynku szkolnym i placu szkolnym,

g) dba o wlasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne,

h) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw Szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci o
estetyke i czystosc,

1) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza Szkoty,

J) opracowuje projekt planu finansowego Szkoty i przedstawia go w celu zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,

K) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

[) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen,

m)za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych sytuacjach organizacyjnych Szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze,

n) organizuje prace konserwacyjno— remontowe oraz powotuje komisje przetargowe,

0) powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku Szkoty,

p) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji Szkoty zgodnie z
odrgbnymi przepisami,

q) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych;

3) Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:

a) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty,

b) powierza pehienie funkcji wicedyrektorom i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych,

¢) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw administracji
1 obstugi w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny,

d) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej,

e) organizuje stuzbe przygotowawcza pracownikom samorzadowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w Szkole,

f) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych,

g) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego,

h) przyznaje nagrody Dyrektora Szkoty oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 pracownikom administracji 1 obstugi szkoty,

1) wystgpuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i
pracownikow,

J) udziela urlopéw zgodnie z KN i KP,

K) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami,

I) wydaje $§wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,

m)wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego,

n) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
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organ prowadzacy,

0) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

p) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy,

q) odbiera §lubowania od pracownikow, zgodnie z Ustawa o samorzadzie terytorialnym,

r) wspoéldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do opiniowania
I zatwierdzania,

S) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow prawa,

t) zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat sposobu
postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepelnosprawnych, odpowiednio do
potrzeb zdrowotnych uczniow;

4) Sprawuje opieke nad uczniami i stuchaczami:

a) tworzy warunki do samorzadnosci, wspolpracuje z Samorzadem Uczniowskim
1 Samorzadem Stuchaczy,

b) powotuje Komisje Stypendialna,

C) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiegni¢ciu opinii Komisji
Stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysokos$¢ stypendium za wyniki w nauce i za osiagni¢cia
sportowe,

d) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow, stuchaczy i nauczycieli postanowien Statutu
Szkoty,

e) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

f) umozliwia uczniom i stuchaczom korzystanie z wyzywienia,

g) stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne i organizacj¢ opieki medycznej w Szkole,

h) wspoélpracuje z pielegniarka szkolna, sprawujacg profilaktycznag opieke zdrowotng nad
dzie¢mi 1 mtodzieza, oraz rodzicami w przypadku wystgpienia problemow zdrowotnych lub
higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postepowania.

4. Dyrektor Szkoly prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym przez Rade
Powiatu. Dyrektor Szkoty wspotpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie
okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

5. Dyrektor Szkoty wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

§ 24. Zadania i uprawnienia Rady Pedagogicznej

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. Rada Pedagogiczna jest organem wspolnym dla wszystkich typow szkot.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
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opiekunczo —wychowawcza

5. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) zatwierdza Plan Pracy Szkoty na kazdy rok szkolny;

4) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

5) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy;

6) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) uchwala Statut Szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

8) ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy
Szkoty.

S5a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly, o ktérej mowa w ust. 5 pkt 2
o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy
dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow
rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkole.

5b. Dokumentacje¢ dotyczacg klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkotly, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkofe.

6. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

2) opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

3) opiniuje wnioski Dyrektora Szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

4) opiniuje projekt finansowy Szkoty;

5) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o§wiaty dla Dyrektora Szkoty;

6) opiniuje podjecie dziatalnos$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych
celem  statutowym  jest dziatalno§¢  dydaktyczna, = wychowawcza, opiekuncza
i innowacyjna;

7) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty;

8) opiniuje prace Dyrektora Szkoty przy ustalaniu jego oceny pracy;

9) opiniuje organizacj¢ szkoly, w tym opiniuje tygodniowy plan lekcji oraz organizacje
kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

10) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

11) opiniuje kandydatoéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze.

7. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do Statutu Szkoty i upowaznia Dyrektora Szkoty
do obwieszczania tekstu ujednoliconego lub jednolitego statutu;

2) moze wystgpowac z wnioskiem o odwotanie Dyrektora Szkoly z jego funkcji oraz innych
0s6b z funkcji kierowniczych w Szkole;

3) moze wystepowac z wnioskiem o skreslenie ucznia z listy uczniow;

4) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

5) glosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora Szkoty;

6) ocenia, z wlasnej inicjatywy, sytuacje oraz stan Szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
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prowadzacego;

7) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

8) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora Szkoty;
9) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
10) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

8. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujacego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

8a. Na wniosek dyrektora szkoly pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania albo
higienistka szkolna przedstawia na posiedzeniach rady pedagogicznej zagadnienia z zakresu
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o
stanie zdrowia uczniow.

9. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa podejmowane
zwykla wigkszoscig glosow w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

9a. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na
takie stanowiska podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

10. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor Szkoty niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy Szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele oraz pozostale osoby
bioragce udzial w zebraniach s3 zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

12. Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadzane sag w formie papierowej. Dokument
przechowuje si¢ w archiwum Szkoly, zgodnie Instrukcja Archiwizacyjna.

§ 25. Samorzad Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Samorzad Uczniowski jest organem wspolnym dla wszystkich typéw szkot dla mtodziezy.

3. Zespoty klasowe wybieraja, na caly cykl ksztalcenia, swoich reprezentantow, tzw. rady
klasowe.

4. Kazda klasa wybiera sposrod cztonkéw rad klasowych po dwoch przedstawicieli do Rady
Samorzadu.

5. Rade¢ Samorzadu wytaniajg na ogdlnym zebraniu przedstawiciele rad klasowych i uchwalajg
plan pracy SU.

6. Plan pracy jest przyjmowany w drodze glosowania. Samorzad Uczniowski, poprzez Radg
Samorzadu, moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej lub Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoly, aw szczegélno$ci tych, ktére dotycza realizacji
podstawowych praw ucznia:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i Stawianymi
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wymaganiami;

2) prawo do opiniowania regulaminéw Szkoty, w tym Szczegdélowych Zasad Oceniania
Uczniow;

3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postegpow w nauce i zachowaniu;

4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
5) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

6) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty.

7. Samorzad Uczniowski dziata w oparciu o Regulamin Samorzadu Uczniowskiego, ktory nie
moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty i jest zatwierdzany przez Rad¢ Pedagogiczng.

8. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

9. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolna rade¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegdlnych oddziatdéw klasowych.

§ 26. Samorzad Stluchaczy

1. W szkolach dla dorostych dziala Samorzad Stuchaczy, ktéry tworza wszyscy stuchacze.

2. Stuchacze kazdego oddzialu tworza samorzad klasowy.

3. Celem Samorzadu jest:

1) uczestnictwo stuchaczy w samodzielnym rozwigzywaniu wilasnych problemow oraz
partnerstwo w stosunkach stuchaczy z nauczycielami w realizacji celow wychowawczych
placowki;

2) rozwijanie demokratycznych form wspolzycia i wspotdziatania stuchaczy przyjmowania
wspotodpowiedzialnosci za jednostki 1 grupe;

3) ksztaltowanie umiejetnosci zespotowego dziatania, stwarzanie warunkéw do aktywnosci,
spotecznej samokontroli, samooceny i samodyscypliny stuchaczy.

4. Do zadan Samorzadu nalezy:

1) organizowanie spotecznosci stuchaczy do jak najlepszego spetniania obowiagzkoéw szkolnych
I innych obowigzkéw zawartych w regulaminie placowki;

2) przedstawianie Dyrektorowi Szkoty opinii i potrzeb kolezanek i kolegow, spetnianie wobec
Dyrektora Szkoty rzecznictwa interesdw spotecznosci stuchaczy;

3) wspotudzial w rozwijaniu w czasie wolnym od zaj¢¢ lekcyjnych, zainteresowan naukowych,
kulturalnych, sportowych, turystyczno- krajoznawczych, organizowanie wypoczynku i
rozrywki;

4) dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne, organizowanie stuchaczy do wykonania niezbednych
prac na rzecz klasy 1 placowki;

5) rozstrzyganie sporéw mig¢dzy shuchaczami, zapobieganie konfliktom pomigdzy stuchaczami
1 nauczycielami, a w przypadku zaistnienia takiego konfliktu zgtaszanie go Dyrektorowi Szkoty
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lub Radzie Pedagogicznej za posrednictwem opiekuna samorzadu;

6) inne zadania wynikajace z planu dydaktyczno-wychowawczego placowki.

5. Uprawnienia Samorzadu obejmuja:

1) przedstawianie do Programu Wychowawczego Szkoty propozycji wynikajacych z potrzeb i
zainteresowan stuchaczy; Dyrektor Szkoty moze powierzy¢ Samorzadowi do samodzielnego
wykonania zadania wynikajace z pkt.4 ;

2) wyrazanie opinii dotyczacych probleméw stuchaczy, udzial w formutowaniu przepisow
wewnatrzszkolnych regulujacych zycie spotecznosci stuchaczy;

3) informowanie ogétu stuchaczy o swojej dziatalnosci za posrednictwem apeli, radiowezta lub
szkolnego biuletynu — gazetki;

4) zglaszanie stuchaczy do nagrod i wyrdznien stosowanych w placowce oraz prawo wnoszenia
uwag do opinii wladz placowki o stuchaczach, udzielania porgczen za shuchaczy w celu
wstrzymania wymierzonej im kary;

5) udziat przedstawicieli- z glosem doradczym- w posiedzeniach Rady Pedagogicznej
1 zespotow powotanych do spraw wychowawczych;

6) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o powotanie okreslonego nauczyciela na opiekuna
samorzadu z ramienia Rady Pedagogicznej;

7) dysponowanie w porozumieniu z opickunem funduszem bedacym w posiadaniu samorzadu
oraz $srodkami wspolnie wypracowanymi przez stuchaczy.

6. Samorzad Stuchaczy dziata w oparciu o Regulamin Samorzadu Stuchaczy, ktéry nie moze
by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly i jest zatwierdzany przez Dyrektora Szkoty.

7. Samorzad moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek i innych zrodel. Zasady
wydatkowania tych funduszy okresla Regulamin Samorzadu Stuchaczy.

§ 27. Rada Rodzicow

1. Rada RodzicoOw stanowi reprezentacje wszystkich rodzicow ucznidéw wobec Dyrektora
Szkoty 1 Rady Pedagogiczne;.

2. Rada Rodzicow jest organem wspolnym dla wszystkich typow szkot dla mlodziezy.

3. W skfad Rady Rodzicoéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidow danego oddziatu.

4. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka $rodowiska nauczania
1 wychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

5. Zarzad Rady Rodzicow wybiera si¢ sposrdd przedstawicieli oddziatowych Rad Rodzicow w
glosowaniu tajnym. Kazdy zarzad Rady Rodzicow dziala do momentu ukonstytuowania si¢
nowego zarzadu. W jego sktad wchodzg z urzedu takze: Dyrektor Szkoty, pedagog szkolny
jako delegat Rady Pedagogicznej.

6. Zasady tworzenia zarzadu Rady Rodzicow uchwalaja przedstawiciele oddzialowych Rad
Rodzicow na ogoélnym zebraniu.

7. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
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ze Statutem Szkoty.

8. Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci (Regulamin Rady Rodzicow);

2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczo-Profilaktyczny.

9. (uchylony).

10. Rada Rodzicéw w zakresie kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje projekt planu finansowego Szkoty sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

2) opiniuje podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen;

3) opiniuje prac¢ nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na pisSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie
opinii nie wstrzymuje postgpowania;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatlcenia w
przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac;

5) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.

11. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowac¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystepowa¢ do Dyrektora Szkoty, innych organdéw Szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami iopiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora Szkoty;

4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powolanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

12. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrodetl. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 28. Zasady dzialania i porozumiewania si¢ ze soba
organow Szkoly

1. Kazdy organ Szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny.

2. Kazdy organ Szkoty, po analizie planow dziatania pozostatych organdw moze wiaczy¢ si¢
do rozwigzania konkretnych problemoéw Szkoly, nie naruszajac kompetencji organu
uprawnionego.

3. Kazdy z organéw Szkoly moze swobodnie dziata¢ i podejmowaé decyzje w ramach swoich
kompetencji. Organy Szkoty mogg zaprasza¢ na swoje plenarne lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany informacji i pogladow.

4. Wszystkie organy Szkoty zobowigzane sg do wspotdziatania w celu zapewnienia sprawnego
funkcjonowania Szkoty oraz biezacej informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
lub decyzjach.

5. Organy szkoly zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.

6. Zabiezaca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
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pomiedzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.
7. Relacje pomigedzy wszystkimi cztonkami spoteczno$ci szkolnej sa oparte na wzajemnych
szacunku i zaufaniu.

§ 29. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami Szkoly.

1. W przypadku sporu pomi¢dzy organami Szkoty, w ktérym strong nie jest Dyrektor Szkoty:
1) prowadzenic mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do

Dyrektora Szkoty;
2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor Szkoty jest zobowigzany zapoznaé sig¢
ze stanowiskiem  kazdej ze  stron, zachowujac  bezstronno$¢ w  ocenie

tych stanowisk;

3) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organéw — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor Szkoty informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu mie¢dzy organami Szkoly, w ktorym strong jest Dyrektor Szkoty,
powotywany jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdéw Szkoty, z tym, ze Dyrektor Szkoly wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.

3. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejno$ci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

4. Strony sporu s3a zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespotlu Mediacyjnego
jako rozwiazanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przysluguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego za
posrednictwem Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni od dnia podjecia decyzji w drodze
glosowania przez Zespot Mediacyjny.

Rozdzial IV
Organizacja Szkoly,
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organizacja nauczania i wychowania

§ 30.

1. Do realizacji zadan statutowych Szkota posiada:

1) w budynku przy ul. Kard. Wyszynskiego 2:

a) 22 sale lekcyjne,

b) $wietlice,

c) biblioteke,

d) 3 pracownie komputerowe,

e) sale gimnastyczna,

f) mala sal¢ gimnastyczna,

g) 2 sitownie,

h) 2 boiska do plazowej pitki siatkowej (obok budynku sali gimnastycznej),

i) pracowni¢ multimedialng (czytelnia),

J) pracowni¢ edukacji medialnej (radiowezet),

K) gabinet pielegniarki szkolnej,

I) gabinet pedagoga,

m)szatni¢ dla uczniow.

2) w budynku przy ul. Pienigznego — Pracownia Cwiczen Praktycznych:

a) 2 sale dydaktyczne,

b) 1 pracowni¢ komputerowa,

c¢) 12 pracowni specjalistycznych.

2. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym powszednim
dniu wrze$nia a koncza si¢ w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien
wrzesnia wypada w piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja si¢ w najblizszy
poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

3. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji opracowany przez Dyrektora Szkoty.

4. Arkusz organizacji dotyczy wszystkich typéw szkot i podlega zatwierdzeniu przez organ
prowadzacy szkote.

5. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

6. Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny opisane sag w rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady
Oceniania.

7. Dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow
1 samorzadu uczniowskiego i1 stuchaczy, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci
organizacyjne szkoly, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢
dydaktyczno- wychowawczych w wymiarze odpowiadajagcym danemu typowi szkoty.

8. Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 7,
moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin maturalny i egzaminy potwierdzajace
kwalifikacje zawodowe;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w
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przepisach o stosunku panstwa do poszczegolnych kosciotow lub zwigzkow wyznaniowych,
3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub placowki lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

9. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli — droga
zarzadzenia, ucznidow — poprzez wychowawcoéw/ opiekundw oraz ich rodzicow— ogloszenie w
e-dzienniku, o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajeé¢
dydaktyczno- wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 7.

10. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 7, dyrektor szkoty, po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow oraz samorzadu uczniowskiego
i stuchaczy, moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajgc
dydaktyczno-wychowawczych.

11. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacji pracy szkoty do 21 kwietnia kazdego roku
szkolnego, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i zakladowych zwigzkéw zawodowych.
12. Arkusz organizacji szkoly zawiera zgodnie z obowigzujacym Rozporzadzeniem MEN
w sprawie szczegolowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

13. Arkusz organizacji szkoty znajduje si¢ u Dyrektora Szkoty. Na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji Szkoty, Dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaj¢¢ okreslajacy organizacje zajg¢ edukacyjnych.
14. Szkolny Zestaw Podrecznikow sktada si¢ z nie wigcej niz trzech podrecznikow dla danych
zaj¢¢ edukacyjnych do zakresu ksztalcenia w danym typie Szkoty.

15. W wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek nauczyciela, Rady
Pedagogicznej lub Rady Rodzicow, Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie programu
lub podrecznika w cyklu, ktéra bedzie obowigzywala wytacznie od nowego roku szkolnego.
16. Szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrgcznikdw obowiazuje przez
caty cykl ksztatcenia w danym typie Szkoty.

17. Podstawowa jednostkg Szkotly jest oddzial o liczbie uczniéw lub stuchaczy okreslonej
przez organ prowadzacy.

18. Oddzial realizuje w danym roku szkolnym program nauczania zgodny z obrang
specjalnoscia.

19. W przypadku, gdy co najmniej u jednego ucznia w oddziale wystepuja
niepetnosprawnosci sprzezone, okreslone w rozporzadzeniu MEN, liczb¢ uczniéw mozna
obnizy¢ o 2.

20. Uczen ma prawo do zmiany specjalnosci ksztalcenia za zgoda Dyrektora Szkoty. Dyrektor
Szkoly wyznacza terminy egzaminow klasyfikacyjnych wyréwnujacych réznice programowe.
21. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie, o ktorych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 1, w tym praktyczng nauke zawodu;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

C) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

d) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych i kursow umiejetnosci
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zawodowych ;

e) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

f) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

22. Zajgcia w Szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo- lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢¢, o ile bedzie to wynikaé z zatozen prowadzonego
eksperymentu, innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegélnych oddziatow, z zachowaniem zasad podzialu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach migdzyoddziatlowych, tworzonych z ucznidbw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykoéw obceych, religii, etyki, wychowanie do zycia w rodzinie,
przedmiotow zawodowych dla danych specjalizacji zawodowych, zajecia fakultatywne, zajecia
wychowania fizycznego, zajecia artystyczne, techniczne;

4) w strukturach migdzyklasowych, tworzonych z uczniow z réznych poziomoéw
edukacyjnych: zajecia z jezyka obcego, specjalistyczne z wychowania fizycznego, zajgcia
artystyczne, techniczne, z edukacji dla bezpieczenstwa;

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota;

8) w formie zaj¢¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan, zajecia
wyréwnawcze, inne formy pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

9) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy migdzyoddziatowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia.
Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: edukacji dla bezpieczenstwa, zajec
artystycznych, zaje¢ technicznych, wychowania fizycznego (2 godz.), zajec artystycznych,
ekonomii w praktyce;

10) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddzialowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne 1 krajoznawcze, biale 1 =zielone szkoty, wymiany
miedzynarodowe, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

11) praktyczna nauka zawodu uczniéw odbywa sie w Pracowni Cwiczen Praktycznych oraz w
zaktadach pracy na podstawie umowy zawartej pomiedzy uczniem Szkoly, a danym zakladem
pracy. Czas trwania zajec¢ praktycznych dla uczniow w wieku do lat 16 nie moze przekraczac 6
godzin na dobg, a ucznidéw powyzej 16 lat nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg. Zajecia
praktyczne z uczniami prowadzg nauczyciele praktycznej nauki zawodu. W uzasadnionych
przypadkach zajgcia praktyczne mogg prowadzi¢ instruktorzy praktycznej nauki zawodu.

23. Podziat oddziatu na grupy moze by¢ dokonany w przypadkach:

1) nauki jezykdéw obcych nowozytnych i informatyki (w klasach liczacych wiecej niz
24 ucznidw);

2) przedmiotow zawodowych majacych w nazwie "pracownia", "laboratorium" lub
"¢wiczenia" (w klasach liczacych wigcej niz 30 uczniow);

3) przedmiotow zawodowych, jesli wynika to z zalecen programu nauczania;

4) wychowania fizycznego — w klasach liczacych wigcej niz 26 uczniow;

5) mozliwe jest tworzenie grup miedzyoddzialowych lub w wyjatkowych przypadkach
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mi¢dzyklasowych;

6) zaje¢ praktycznych w Pracowni Cwiczen Praktycznych zgodnie z Regulaminem PCP.

24. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio 24 i mniej uczniéw, podziatu na grupy
mozna dokona¢ wylacznie za zgoda organu prowadzacego Szkote.

25. Godziny zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela przeznaczane sg
na zajecia wptywajace na zwigkszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien i umiejgtnosci
uczniéw, zajecia opieki swietlicowej. Przydziat godzin nastepuje w terminie do 15 wrzesnia
kazdego roku szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb uczniow i Szkoly z uwzglednieniem
deklaracji nauczycieli.

26. Niektore zajecia obowigzkowe, np. zajecia fakultatywne, zajecia praktyczne, nauczanie
jezykow obcych, elementéw informatyki, moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddzialowych, miedzyoddziatowych, a takze podczas wycieczek.

27. Liczba uczestnikéw kot 1 zespoldw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych,
finansowanych z budzetu Szkoly, nie moze by¢ nizsza niz 15 oséb.

28. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw
szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem Szkoty lub za jego zgoda - poszczegdlnymi
nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia lub szkota wyzsza.

29. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznioéw, stuchaczy i nauczycieli oraz zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty.

30. Uczniowie dojezdzajacy i oczekujacy na lekcje maja mozliwo$¢ korzystania ze swietlicy
szkolnej.

31. Nauczyciele pracujacy w $wietlicy maja obowigzek zapewnienia opieki i zorganizowania
zaje¢¢ dla przebywajacych tam uczniow.

32. Godziny pracy $wietlicy ustalane sg na rok szkolny w planie organizacyjnym szkoty z
uwzglednieniem potrzeb miodziezy.

33. Uczniowie uczacy si¢ poza miejscem zamieszkania mogg na czas nauki zakwaterowac si¢
w Internacie Zespotu Szkét Zawodowych im. Sandora Petéfi w Ostrodzie, ul. Sportowa 1.

34. Zasady pracy internatu migdzyszkolnego okresla jego wewnetrzny regulamin.

§ 31.

Dyrektor Szkoty we wrze$niu oglasza zestaw plandéw nauczania dla wszystkich oddziatoéw lub
klas wchodzacych w sktad zespotu, opracowanych z zachowaniem regulacji okre§lonych w
aktualnych przepisach prawa.

§ 32.

Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow lub zyczenie uczniéw petnoletnich szkota moze
zorganizowac nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 33.

1. Uczniom danego oddziatu lub grupie migdzyoddzialowej organizuje si¢ zajg¢cia z zakresu
wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa (tzw.
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wychowanie do zycia w rodzinie) w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14
godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podzialem na grupy chtopcow i dziewczat.

2. Uczen niepelnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli jego
rodzice zgloszg Dyrektorowi Szkoty, w formie pisemne;j, sprzeciw wobec udziatu ucznia w tych
zajeciach.

3. Uczen pelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli zglosi
Dyrektorowi Szkoly w formie pisemnej sprzeciw wobec swojego udziatu w zajeciach.

4. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wpltywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie Szkoty przez ucznia.

5. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z ¢wiczen z wychowania fizycznego, informatyki
lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 34. Zespoly pracujace w Szkole i zasady ich pracy

1. Dyrektor Szkoty powotuje zespoty nauczycieli, ktorych zadaniem jest w szczegodlnosci
ustalenie dla danego oddziatu zestawu programoéw nauczania z zakresu ksztatcenia ogdlnego
oraz programu nauczania z zakresu ksztatcenia w danym zawodzie i specjalnosci.

2. Dyrektor Szkoty powotuje:

1) Zespoty przedmiotowe:

a) Zesp6t Przedmiotow Zawodowych,

b) Zespot Przedmiotoéw Humanistycznych i Religii,

C) Zespot Przedmiotow Matematyczno-Przyrodniczych i Informatyki,

d) Zespot Wychowania Fizycznego i Edukacji dla bezpieczenstwa,

e) Zespot Nauczycieli Swietlicy i Bibliotekarzy,

2) Zespoty Oddziatowe;

3) Zespot Wychowawczy;

4) Zespoty zadaniowe;

5) Zespot d.s. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;

6) Zespot d.s. Wspierania Uzdolnien.

3. W sktad zespotow wchodza nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

§ 35. Zespoly przedmiotowe

1. Do zadan zespoléw przedmiotowych wymienionych w ust. 2 pkt. 1 nalezy:

1) doskonalenie metod i organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej;

2) dostosowanie treSci programowych do wymagan wynikajacych z postepu technicznego,
cywilizacyjnego, gospodarczego oraz zapewnienie odpowiedniego poziomu nauczania
1 wysokiej jakosci ksztatcenia;

3) organizowanie wewnetrznego doskonalenia nauczycieli, realizowanie uchwal Rady
Pedagogicznej w sprawach metod i organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) organizowanie wzorcowych zaje¢ dydaktycznych oraz wymiany doswiadczen w zakresie
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metod i organizacji pracy dydaktyczno - wychowawczej.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty.

3. Kazdy z nauczycieli nalezy przynajmniej do jednego zespotu przedmiotowego.

4. Zadania zespotu to:

1) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobor podrecznikow;

2) zaplanowanie przedsigwzie¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem takich jak:
wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczKi;

3) ustalanie terminow, zakresu materiatu i przeprowadzanie sprawdzianéw poréwnawczych
oraz opracowanie ich wynikow;

4) nadzorowanie przygotowan uczniéw do olimpiad, konkurséw, egzaminéw zewnetrznych
(matura, egzamin zawodowy);

5) udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych.

5. Zespoty przedmiotowe spotykaja si¢ przynajmniej dwa razy w potroczu.

§ 36. Zespoly oddzialowe (klasowe)

1. Liczba zespotéw oddziatlowych jest rowna ilosci oddziatow w danym roku szkolnym.
Zespot tworza nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale.

2. Zadania zespotu to:

1) ustalenie sposobow realizacji programOw nauczania dla danego oddziatu
z uwzglednieniem $ciezek edukacyjnych oraz ewentualnego ich modyfikowania
W razie potrzeby;

2) korelowanie treSci programowych przedmiotow, blokéw 1 S$ciezek edukacyjnych
w trakcie realizacji i porozumiewanie si¢ co do wymagan oraz organizowanie mierzenia
osiggnie¢ uczniow;

3) uzgodnienie harmonogramu prac kontrolnych/klasowych z poszczegdlnych przedmiotow
w danym potroczu (nie wigcej niz trzy prace w tygodniu);

4) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej w sprawach pedagogicznych,
opiekunczych i profilaktycznych.

3. Pracg zespotu kieruje wychowawca klasy.

§ 37. Zespol Wychowawczy

1. W sklad zespolu wychowawczego wchodza wychowawcy wszystkich oddzialow.
Koordynatorem wszelkich dzialan jest pedagog szkolny.

2. Zadania zespotu to:

1) analizowanie 1 ocena realizacji programoéw wychowawczych, ktore powinny by¢ zgodne z
oczekiwaniami 1 potrzebami zar6wno nauczycieli, uczniow, jak i rodzicow oraz uwzgledniac
zatozenia Programu Wychowawczego;

2) ocenianie efektow pracy wychowawcze;j.

3. Zespoly spotykaja si¢ jeden raz w potroczu lub czgsciej (w razie zaistniatych problemow
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wychowawczych) z inicjatywy pedagoga lub Dyrektora Szkoty.

§ 38. Zespoly zadaniowe

1. Zespoly te zostaja powotane w razie zaistniatych potrzeb przez Dyrektora Szkoty.

2. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy/lider wybrany przez zespo6t lub wskazany przez
Dyrektora Szkoty.

3. Przewodniczacy/lider ustala harmonogram spotkan i przydziela czlonkom zespotu
opracowanie poszczegolnych zadan.

§ 39. Zespol do spraw Wspierania Uzdolnien

Zespoét d.s. Wspierania Uzdolnien okresla swoje zadania i zasady pracy w ciaggu 2 tygodni od
chwili powolania 1 przedstawia je Dyrektorowi Szkoty, Radzie Pedagogicznej i rodzicom
ucznia, ktorego dotyczy wsparcie.

§ 40. Wicedyrektorzy

1. Po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i organu prowadzacego
Dyrektor Szkoty powotuje wicedyrektoréw Szkoty.

2. Liczba wicedyrektorow uzalezniona jest od mozliwosci organizacyjnych Szkotly 1 zalezy od
decyzji organu prowadzacego Szkote.

3. Zakres obowiazkéw wicedyrektorow opisany zostal w § 52 1 § 53. Podziat zadan pomigdzy
poszczego6lnych wicedyrektorow, w przypadku utworzenia wigcej
niz jednego stanowiska, okresla Dyrektor Szkoty.

§ 41. Stowarzyszenia

W Szkole moga dziala¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez
stowarzyszenia 1 organizacje, wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dzialalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow 1 Rady Pedagogiczne;.

§ 42. Dzialalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoly jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowania u ucznidw postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacje zadan shluzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
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w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatah programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz
nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym,
oprocz dziatalno$ci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci innowacyjne;.

2. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sa
to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakos$ci pracy szkoty i efektywno$¢ ksztalcenia.

3. Eksperymenty moga obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

4. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

5. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

6. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny:.

7. Uchwatg w sprawie wprowadzenia eksperymentéw w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

§ 43. Biblioteka szkolna

1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogoélnoszkolng w ktdrej uczniowie uczestniczg w zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarzy oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i
poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla uczniow i stuchaczy, nauczycieli i rodzicow;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej;

2. Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianic materialow zbiorow
bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikoéw poprzez udostgpnianie zbioréw biblioteki szkolnej;

3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjne;j;

4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikoéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

5) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow do
korzystania z r6znych mediow, zrodet informacji i bibliotek;

7) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

8) wyrabianie i poglebiania u uczniéw/stuchaczy nawyku czytania;

9) upowszechniania czytelnictwa;

10) propagowania poprawnej polszczyzny;

11) dostarczania srodkow dydaktycznych uczniom i nauczycielom;

12) wspierania dziatan szkoly w zakresie przygotowania uczniéw do zycia w spoteczenstwie
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informacyjnym;

13) ksztattowanie kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych, organizowanie
réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i1 spoteczna;

14) wspomagania dziatan szkoly w realizacji szkolnego programu wychowawczo —
profilaktycznego;

15) wspierania rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych poprzez
wskazywanie literatury fachowej;

16) organizacja wystaw okolicznosciowych;

17) wspotpraca z innymi bibliotekami.

3. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostgpnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych zgodnie z Regulaminem Biblioteki,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,
C) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania informacji,
d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych zainteresowan
i potrzeb,

e) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz zwigzany
z nig indywidualny instruktaz,

f) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno —
wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow i przygotowaniu ich
do samoksztalcenia;

g) udostgpnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki i czytelni;

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) przedktadanie dyrektorowi szkoty projektu budzetu biblioteki,

b) troszczenie sie o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

C) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,

d) przeprowadzanie selekcji zbiorow,

e) prowadzenie ewidencji zbiorow,

f) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiordw,

g) organizowanie warsztatu dziatalnoéci informacyjne;j,

h) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,

i) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki

j) sktadanie do dyrektora szkoty dwa razy w roku szkolnym sprawozdania z pracy biblioteki i
oceny stanu czytelnictwa w szkole,

k) ma obowigzek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢ wiasny
warsztat pracy;

3) w zakresie innych obowigzkow:

a) odpowiedzialnos¢ za stan zbiorow;

b) sprawdzanie zgodnosci stanu majatkowego z ksiggowoscia;

C) wspolpraca z nauczycielami i wychowawcami;

d) wspotpraca z innymi bibliotekami,

e) wspotredagowanie, gromadzenie i udostgpnianie dokumentéw regulujacych prace szkoty
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(Statut, WSO, PW-P i inne);

f) archiwizacja dokumentacji zwigzanej z historig szkoty;

g) udzial w komisjach egzaminacyjnych, konkursowych, maturalnych;

h) udziatl w realizacji projektéw edukacyjnych;

i) kontakt z mediami, redagowanie artykutow na strone internetowg szkoty oraz na stron¢ Fb
szkoty;

J) protokotowanie posiedzen Rady Pedagogiczne;.

4. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani s3 prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow,
kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 ucznidow, analizag obowigzujacych w szkole
programéw 1 ofertg rynkowa oraz mozliwo$ciami finansowymi Szkoty.

5. Zasady korzystania ze zbiorow biblioteki, godziny jej otwarcia, tryb i1 warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki.

6. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidlowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) przydziela na poczatku roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalno$é biblioteki;

3) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;

4) inspiruje i kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z biblioteka;

5) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie bibliotekarza;

6) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbioréw bibliotecznych oraz
przekazania biblioteki, jesli nastgpuje zmiana pracownika;

7) ustala regulamin komisji inwentaryzacyjnej;

8) zatwierdza regulamin biblioteki: wypozyczalni, czytelni i stanowisk komputerowych;

9) nadzoruje i ocenia pracg biblioteki.

7. Szczegotowe zadania poszczegdlnych pracownikow ujete sa w przydziale czynnosci 1 planie
pracy biblioteki.

8. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoty lub dotowane przez Rad¢ Rodzicow,
Rade Stuchaczy i innych ofiarodawcow.

9. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow we wszystkie dni zajgé
szkolnych 1 po ich zakonczeniu zgodnie z organizacja roku szkolnego. Godziny pracy
zatwierdzone sg przez Dyrektora Szkoty.

10. Lokal biblioteki sktada si¢ z: czytelni, wypozyczalni i pomieszczenia magazynowego.

11. Biblioteka gromadzi nastepujace materiaty;

1) literatur¢ fachowg (przedmioty zawodowe);

2) podreczniki szkolne;

3) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego;

4) beletrystyke;

5) literatur¢ popularnonaukowa i naukowa;

6) wydawnictwa informacyjne i alboumowe;

7) wydawnictwa z  zakresu  psychologii,  pedagogiki,  filozofii,  socjologii
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I dydaktyki;

8) materialy regionalne;

9) literatur¢ fachowa dla rodzicow;

10) dokumenty audiowizualne.

12. Ze zbioréw biblioteki moga korzysta¢; uczniowie - na podstawie zapisow w dzienniku
klasowym, nauczyciele i pracownicy szkoty, rodzice - na podstawie karty czytelnika dziecka,
nauczyciele emerytowani — na podstawie dowodu osobistego.

13. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) wypozyczalnia: gromadzenie, opracowanie i udostepnianie zbiorow;

2) czytelnia: korzystanie z ksiggozbioru podrgcznego, zbioréw biblioteki oraz dostgp do
Internetu, organizowanie i przeprowadzanie zaje¢ dydaktycznych

14. Zasady wypozyczen:

1) czytelnicy majg prawo do bezptatnego korzystania ze zbioréw bibliotecznych;

2) ksiggozbior  biblioteki  udostgpniany  jest uczniom/stluchaczom, nauczycielom/
pracownikom, emerytowanym nauczycielom oraz rodzicom ucznidéw Zespotu Szkot
Zawodowych im. S. Staszica i Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Ostrodzie;

3) biblioteka udostepnia zbiory we wszystkie dni zajg¢ szkolnych w godzinach pracy
zatwierdzonych przez Dyrektora Szkoty, umozliwiajac dostep podczas zaje¢ lekcyjnych i po
ich zakonczeniu, zgodnie z organizacja roku szkolnego;

4) zapisu do biblioteki dokonuje si¢ na podstawie listy uczniow, a w przypadku stuchaczy na
podstawie wypelnionego zobowigzania;

5) dokonujac wypozyczenia nalezy okaza¢ dokument weryfikujacy:

a) szkota mtodziezowa — identyfikator/ legitymacje szkolna,

b) szkota dla dorostych — indeks.

6) jednorazowo mozna wypozyczy¢ 3 ksiazki:

a) lektury na okres 2 tygodni,

b) pozostate ksigzki na okres 1 miesigca,

€) w uzasadnionych wypadkach bibliotekarz moze ograniczy¢ lub zwigkszy¢ liczbe
wypozyczonych ksigzek z podaniem terminu ich zwrotu,

d) opiekunowie klasopracowni moga dokonywaé wypozyczen zbiorowych. Ponosza oni
pelng odpowiedzialno$¢ za komplet wypozyczonych zbioréw;

7) zbiory nieaktualne, zniszczone i niekompletne nalezy zwroci¢ do biblioteki w celu
przeprowadzenia ich kasacji;

8) czytelnikow obowigzuje dbato$¢ o wypozyczone ksigzki i inne materialy informacyjno —
edukacyjne;

9) termin zwrotu ksigzek, podrecznikow i innych materiatdéw dydaktycznych wypozyczonych
z biblioteki uptywa dla:

a) ucznidow i stuchaczy na dwa tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego, przy czym kazdy
uczen zobowigzany jest do przedstawienia bibliotekarzowi karty obiegowej, na ktorej
potwierdzone zostanie rozliczenie si¢ z biblioteka.

b) ucznia, ktoéry zmienia szkot¢ dotyczy rowniez zapis lit. a);

¢) nauczycieli i pracownikoéw zatrudnionych na podstawie umow cywilnoprawnych z dniem
rozwigzania umowy;

10) w przypadku kiedy uczen nie zwrdci ksigzek do zakonczenia roku szkolnego w nowym
roku szkolnym otrzymuje 10 punktow karnych (zgodnie z WZO)

11) wobec czytelnikow: uczniéw/stuchaczy, przetrzymujacych ksigzki stosuje si¢

43



wstrzymanie wypozyczen, az do momentu zwrocenia zalegtych pozycji,

12) czytelnik, ktory zgubi lub zniszczy ksiazke zobowigzany jest:

a) odkupic taka samg ksigzke,

b) w wyjatkowych wypadkach, gdy jest to pozycja niecosiggalna na rynku, odkupi¢ inng
ksiazke wskazang przez nauczyciela bibliotekarza, w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

13) czytelnicy opuszczajacy szkote (uczniowie, pracownicy, rodzice) zobowigzani sg przed
odejsciem rozliczy¢ si¢ z bibliotekg oraz pobra¢ zaswiadczenie potwierdzajace zwrot
wypozyczonych materialow;

14) nauczyciele i pracownicy przebywajacy na urlopach bezptatnych lub urlopach dla
poratowania zdrowia zobowigzani sa do zwrotu wypozyczonych materiatow bibliotecznych;
15) czytelnik zobowigzany jest uzyska¢ zgode bibliotekarza na sporzadzenie kserokopii z
materialow bibliotecznych.

15. Zasady korzystania z czytelni:

1) czytelnia jest czynna w godzinach pracy biblioteki, wg informacji zamieszczonej na stronie
internetowej szkoty, drzwiach wejsciowych, tablicy ogtoszen;

2) z czytelni mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy, emeryci, rodzice;

3) czasopisma i ksiggozbior podreczny udostepniane sg tylko na miejscu,

4) w czytelni mozna korzysta¢ ze wszystkich zbiorow tj. ksiggozbioru podrecznego, zbioréw
wypozyczalni i czasopism;

5) czytelnia jest miejscem cichej nauki wiasnej;

6) czytelnia jest miejscem zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;

7) czytelnia jest miejscem zastepstw doraznych;

8) w czytelni obowiazuje cisza, zakaz spozywania positkow i picia napojow.

16. Zasady korzystania ze stanowisk komputerowych w czytelni:

1) komputery i urzadzenia kompatybilne przeznaczone sa do celéw edukacyjnych;

2) z komputer6w mozna korzysta¢ za zgodg bibliotekarza;

3) uczniowie/stuchacze, nauczyciele, pracownicy, nauczyciele emerytowani, rodzice moga
korzysta¢ z komputerow oraz dostepu do Internetu w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

4) przy stanowisku komputerowym moze znajdowaé si¢ rownocze$nie maksymalnie dwoch
uzytkownikow;

5) bezwzgledny zakaz dotyczy:

a) samodzielnego instalowania programéw oraz zmian ich konfiguracji, atakze zmian
ustawien systemowych,

b) prowadzenia dziatalno$ci nielegalnej (kopiowanie filméw, muzyki, programow
komputerowych etc.),

C) umieszczania w sieci Internet nielegalnych informacji, oprogramowania, uzywania
obelzywego jezyka, jak rowniez podejmowanie jakichkolwiek dziatan niezgodnych z prawem
obowigzujacym w Polsce;

6) kazda osoba korzystajaca z czytelni jest zobowigzana do dbalosci o sprzgt, zachowania
czysto$ci, przestrzegania norm bezpieczenstwa, higieny pracy i nauki i jest odpowiedzialna za
wszystkie straty powstate z jej winy;

7) przed opuszczeniem stanowiska nalezy skasowa¢ wszelkie wprowadzone dane;

8) uzytkownik poniesie wszelkie ewentualne koszty, tacznie z sadowymi, zwigzane
z naprawa szkod powstalych wskutek niezgodnej z prawem dziatalnosci uzytkownika za
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posrednictwem sieci Internet.

§ 44. Swietlica szkolna

1. W Szkole dla ucznidow jest zorganizowana $wietlica.

2. Swietlica spetnia funkcje opiekuficzo — wychowawcza.

3. Nauczyciel swietlicy zapewnia opieke uczniom:

1) w czasie zastepstw doraznych;

2) nie uczgszczajacym na lekcje religii, wychowania do zycia w rodzinie;

3) przebywajacym na terenie szkoty ze wzgledu na wczesne godziny dojazdu do szkoty;

4) przebywaja na terenie szkoty ze wzglgdu na poézne godziny powrotu do domu.

4. Do zadan nauczyciela §wietlicy nalezy:

1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom przebywajgcym na terenie szkoty, a nie majgcym
zaje¢ dydaktycznych;

2) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze poprzez organizowanie kulturalnej
rozrywki oraz ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;

3) wdrazanie uczniéw do spolecznego dzialania oraz ksztalttowania wiasciwych postaw
moralnych i obywatelskich;

4) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny i czystosci oraz
dbato$¢ o zachowanie zdrowia;

5) realizowanie programow profilaktycznych;

6) ksztaltowanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesnicze;j;

7) ksztaltowanie postaw asertywnych i empatii,

8) ksztaltowanie umiejetnosci rozwigzywania sytuacji konfliktowych, panowania nad
emocjami;

9) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i1 uzdolnien, organizowanie zajg¢ w tym
zakresie;

10) rozwijanie motywacji do nauki, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

11) organizowanie pomocy w nauce, przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej;

12) wspotdziatanie z wychowawcami, rodzicami pedagogiem szkolnym.

5. W $wietlicy pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawa¢ wigcej niz 25 uczniow.

§ 45. Wolontariat w szkole

1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowac i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowaé dziatania w srodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomagac roznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Cztonkiem Klubu moze by¢ kazdy uczen Szkoty.

4. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym,;

3) promowanie wsrdd dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spolecznej,
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kulturalnej na terenie szkoty i w $srodowisku rodzinnym oraz lokalnym,;

5) tworzenie przestrzeni dla sluzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobdw pomocy i tworzenie zespotdw wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wlaczaniu mlodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym
w dzialania pozaszkolne, promowanie i1 komunikowanie o akcjach prowadzonych w
srodowisku lokalnym, akcjach ogoélnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatow, szkolen i spotkan wolontariuszy oraz uczniow chetnych do
przystapienia do Klubu lub chetnych do wiaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

5. Wolontariusze:

1) Wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu,

2) Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc,
tam, gdzie jest ona potrzebna;

3) Po wstgpieniu do Klubu wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania
zasad wolontariatu i regulaminu, obowigzujacego w szkole;

4) Cztonkowie klubu mogg podejmowaé prace wolontarystyczng w wymiarze, ktory nie
utrudni im nauki i pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkéw domowych;

5) Cztonek Klubu kieruje si¢ bezinteresownoscia, zyczliwos$cig, checig niesienia pomocy,
troska o innych;

6) Czlonek klubu wywiazuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

7) Cztonek Klubu systematycznie uczestniczy w pracy Klubu, a takze w spotkaniach i
warsztatach dla wolontariuszy;

8) Kazdy cztonek Klubu stara si¢ aktywnie wiaczy¢ w dziatalnos¢ Klubu oraz wykorzystujac
swoje zdolnosci 1 doswiadczenie zglasza¢ wlasne propozycje 1 inicjatywy;

9) Kazdy cztonek Klubu swoim postepowaniem stara si¢ promowac ide¢ wolontariatu, godnie
reprezentowac swoja szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

10) Kazdy cztonek Klubu jest zobowigzany przestrzega¢ zasad zawartych w Regulaminie
Klubu;

11) Wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy w przypadku nieprzestrzegania
Regulaminu Szkolnego Klubu Wolontariatu. O skresleniu z listy decyduje opiekun Szkolnego
Klubu Wolontariatu, po zasi¢gnigciu opinii zarzagdu Klubu oraz— w razie potrzeby-
wychowawcy klasy lub Dyrektora Szkoty.

6. Struktura organizacyjna Szkolnego Klubu Wolontariatu

1) Klubem Wolontariatu opiekuje si¢ nauczyciel— koordynator, ktory zgtosit akces do opieki
nad tym klubem i uzyskat akceptacje¢ dyrektora szkoty;

2) Opiekun Klubu ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki
w czasie zaplanowanych akcji pozostalych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub
deklarujacych pomoc — rodzicow;

3) Na zebraniu cztonkow klubu w glosowaniu jawnym wybiera si¢ sposrod cztonkow
gospodarzy 1 sekretarza klubu (zarzad), ktorzy odpowiadajg za sprawng wymiane¢ informacji
pomiedzy poszczegolnymi cztonkami klubu jak i opiekunem,;

4) Wybory do zarzadu przeprowadza si¢ we wrze$niu kazdego roku szkolnego;

5) Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza si¢ sposrdd czlonkéw wolontariusza-
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koordynatora;

6) Na koniec kazdego okresu odbywa si¢ zebranie w celu podsumowania dziatalnosci,
przedtozenia wnioskéw, dokonania oceny efektywnosci prowadzonych akcji, wskazanie
obszarow dalszej dziatalnosci.

7. Formy dziatalnosci:

1) dziatania na rzecz $rodowiska szkolnego;

2) dziatania na rzecz $rodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach ogdlnopolskich; za zgodg dyrektora szkoty.;

4) na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspdlnie z cztonkami opracowuje plan pracy;

5) Regulacje swiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:

a) $wiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslonych
w porozumieniu z korzystajgcym. Porozumienie powinno zawiera¢ postanowienie
0 mozliwos$ci jego rozwigzania,

b) na zadanie wolontariusza lub dyrektora szkoty korzystajacy jest obowigzany potwierdzié
na pismie tre$¢ porozumienia, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, a takze wyda¢ pisemne
zaswiadczenie o wykonaniu $§wiadczen przez wolontariusza, w tym o zakresie wykonywanych
Swiadczen,

C) na prosbe wolontariusza korzystajacy moze przedlozyé pisemng opini¢ o wykonaniu
swiadczen przez wolontariusza,

d) jezeli swiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dluzszy niz 30 dni,
porozumienie powinno by¢ sporzadzone na piSmie. Porozumienie w imieniu wolontariusza
podpisuje dyrektor szkolty. W przypadku, gdy dziatania w ramach wolontariatu wykonywane
s na terenie szkoty lub poza szkotg pod nadzorem nauczyciela mozna odstapi¢ od sporzadzenia
porozumienia,

e) do porozumien zawieranych miedzy korzystajacym a wolontariuszem w zakresie
nieuregulowanym ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny,

f) Korzystajacy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialnosci
cywilnej, w zakresie wykonywanych swiadczen,

g) wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujacych jemu prawach i cigzacych
obowigzkach, a takze o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywanymi
$wiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami,

h) korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania
przez niego $wiadczen, w tym — w zaleznosci od rodzaju §wiadczen i1 zagrozen zwigzanych z
ich wykonywaniem — odpowiednie srodki ochrony indywidualnej. W przypadku $wiadczenia
wolontariatu na rzecz szkoty obowiazek ten cigzy na dyrektorze szkoty, a w przypadku, gdy
wolontariat organizowany jest poza szkola odpowiedzialno$¢ ponosi opiekun prowadzacy
ucznidow na dzialania,

1) wolontariuszowi, ktory wykonuje $wiadczenia przez okres nie dluzszy niz 30 dni,
korzystajacy zobowigzany jest zapewni¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow,

J) korzystajacy moze pokrywaé koszty szkolen wolontariuszy W zakresie wykonywanych
przez nich $wiadczen okreslonych w porozumieniu, o ktérym mowa w pkt. h,

K) w wyjatkowych sytuacjach szkota moze przyjac¢ na siebie obowiagzek prowadzenia spraw
formalnych oraz koszty ubezpieczenia,

I) w przypadku, gdy wolontariusz podejmuje si¢ dziatan poza godzinami szkolnymi, bez
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uzgodnienia z opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu szkola nie ponosi za to
odpowiedzialnosci.

8. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dziatalnosci.

1) Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontarystyczng
| spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia;

2) Formy nagradzania:

a) pochwata dyrektora na szkolnym apelu,

b) przyznanie dyplomu,

C) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,

d) pisemne podzigkowanie do rodzicow,

e) wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na Swiadectwie
ukonczenia szkoty.

9. Szczegodtowa organizacj¢ wolontariatu w szkole okresla Regulamin Wolontariatu.

§ 46. Wewnatrzszkolny system doradztwa

1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Cele wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego:

1) przygotowanie mlodziezy do dalszego ksztalcenia lub zmiany zawodu, lub ponownego
wyboru zawodu;

2) przygotowanie mtodziezy do planowania kariery edukacyjnej i zawodowej;

3) przygotowanie milodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych
Z bezrobociem, adaptacja do nowych warunkéw pracy lub koniecznoscig przekwalifikowania
S1¢;

4) wspomaganie rodzicéw w planowaniu drogi zawodowej ich dzieci.

5) Szkolne doradztwo realizowane jest w formie:

6) zaje¢ z wychowawca w ramach godziny z wychowawcg;

7) zaje¢ z przedsigbiorczosci,

8) spotkan mtodziezy z pracownikami urzedu pracy, Mtodziezowego Centrum Kariery;

9) indywidualnych badz grupowych spotkan z pedagogiem, doradca zawodowym;

10) spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni;

11) realizowania programéw edukacyjnych, majacych na celu uczy¢ miodziez
przedsigbiorczosci, np. w miodziezowych mini przedsigbiorstwach tworzonych w szkole we
wspotpracy z Fundacjg Mlodziezowej Przedsiebiorczosci.

3. W szkole zatrudniony jest doradca zawodowy, ktorego zadania okresla § 21 ust. 2.

4. Doradca zawodowy opracowuje program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

5. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.

6. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca w tresci programowe,

b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,

¢) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglgdnieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,
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w szczegblnosci przez organizacje¢ spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczeg6élnych dziatan,

2) podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

7. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
uczniéw, shuchaczy 1 rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym.

ROZDZIAL V
SZKOLNY SYSTEM WYCHOWANIA

§ 47.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i1 zatwierdza
szczegotowy Plan Pracy na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb
I Programu. Wychowawczo- Profilaktycznego.

2. Dziatania wychowawcze Szkoty majg charakter systemowy i1 podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcj¢ oraz pozostatych pracownikow
Szkoty. Program Wychowawczo- Profilaktyczny Szkoty jest calosciowy i obejmuje rozwdj
ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3. Kluczem do dziatalnosci wychowawczej Szkoty jest oferta skierowana do ucznidéw oraz
rodzicow zawarta w § 3 Misja i wizja Szkoly. Podstawa odniesienia sukcesu
w realizacji dziatan wychowawczych Szkoly jest zgodne wspodtdziatanie uczniow, rodzicoéw 1
nauczycieli.

4. Podjete dzialania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym maja
na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osoba wyrdzniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnose,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie godnosci
i innych, wrazliwos¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje klasy, Szkoty i srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wigzi ze Szkota;

7) tworzenia §rodowiska szkolnego, w ktorym obowigzuja jasne i jednoznaczne reguty gry,
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolne;.

5. Spotecznos¢ szkolna opracowuje kanon postgpowania wszystkich podmiotow Szkoty,
ktory okresla jednoznacznie, co jest bezwzglednie nakazane 1 zakazane; jakie s3 i1 czego dotycza
obszary praw i swobod ucznia (Kodeks Etyczny Szkoty).

6. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty. Preferuje si¢
nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1) znai akceptuje dziatania wychowawcze Szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidlowo funkcjonowaé¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
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demokratycznym panstwie oraz §wiecie;

4) zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
czlonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celow 1 dokonywania wyborow;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;

7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia;

b) zasady skutecznego komunikowania sig;

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy;

d) akceptowany spotecznie system warto$ci;

8) chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen;

9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

7. W oparciu o Program Wychowawczo- Profilaktyczny zespoty wychowawcow
(wychowawcy klas) opracowuja klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny, ktéry
powinien uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;

3) wdrazanie uczniow do pracy nad wlasnym rozwojem;

4) pomoc w tworzeniu systemu warto$ci;

5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji
w klasie:

a) adaptacja,

b) integracja,

C) przydziat rol w klasie,

d) wewnatrzklasowy system norm postgpowania,

e) okreslenie praw i obowigzkéw w klasie, szkole,

f) kronika klasowa, strona internetowa itp.;

6) budowanie wizerunku klasy i wigzi pomigdzy wychowankami:

a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

€) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wilaczania do udzialu w podejmowaniu
decyzji rodzicéw i1 ucznioéw,

d) wspoélne narady wychowawcze,

e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,

f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska,

g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”;

7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, §rodowiskowych izwigzanych z
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ochrong zdrowia;
9) preorientacja zawodowa.

Rozdzial VI
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 48.

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw administracji i obstugi §wiadczacych
ustugi do wszystkich typow szkot funkcjonujacych w  Zespole Szkot Zawodowych
im. Stanistawa Staszica i Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Ostrodzie zgodnie z § 48
Statutu Zespotu.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okre$laja
odrebne przepisy.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno- wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

4. Formalny podzial przedmiotoéw nauczania, wychowawstw, opieki nad kotami, zespotami,
organizacjami i pracowniami reguluje na poczatku roku szkolnego arkusz organizacyjny
Szkotly 1 wykaz zadan dodatkowych.

§ 49. Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg 1 opiekunczg oraz odpowiada za
jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow/stuchaczy.
2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji podstawy programowej w zakresie danego
przedmiotu/zawodu;

2) wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego
utatwienia uczniom i stuchaczom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

3) motywowanie uczniow i stuchaczy do aktywnego udzialu w lekcji, formulowania
wlasnych opinii i sadow;

4) ksztalcenie 1 wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

5) dbanie o ksztalttowanie u uczniow i stuchaczy postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras 1 s$wiatopogladows;
6) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, udzial w gromadzeniu innych
niezbednych $rodkow dydaktycznych, zglaszanie Dyrektorowi Szkoty zapotrzebowania i
pomoc w zakupie, dbato$¢ o pomoce dydaktyczne i sprz¢t szkolny;

7) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
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oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkOw organizowania
ksztalcenia, wychowania iopieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i1 oddziatach ogélnodostepnych lub
integracyjnych albo przepisOw w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach;
b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania— na podstawie tego
orzeczenia;
C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej wskazujacg na potrzebe takiego
dostosowania — na podstawie tej opinii;
d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 7 lit a — ¢, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i1 specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach.
e) posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych
¢wiczen na wychowaniu fizycznym,;
8) odnotowanie w opracowanych wymaganiach edukacyjnych dla oddziatu /grupy sposobow
dostosowania wymagan edukacyjnych dla uczniow, o ktorych mowa w pkt. 7 lit. d;
9) bezstronne, rzetelne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i umiejetnosci  uczniow, z
zachowaniem wspierajacej 1 motywujacej funkcji oceny;
10) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w przedmiotowym systemie
oceniania;
11) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica,
12) udostepnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania
uczniow;
13) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do
udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;
14) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidow, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;
15) wspieranie uczniow i §wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

poprzez:
a) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnos$ci lub uzdolnien uczniow;
b) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy klasy;
c) s$wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;
d) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia opisanych w punkcie 7)
e) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosSci
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psychofizycznych ucznia;

f) dostosowywanie metod i form pracy do sposobdw uczenia si¢ ucznia;

g) udzial w zebraniach organizowanych przez wychowawcg klasy;

h) komunikowanie rodzicom postgpow ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy;

i) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno —
wyrownawczych, rewalidacyjnych i specjalistycznych;)

J)  wspoéldzialanie z innymi nauczycielami uczgcymi w klasie w celu zintegrowania i
ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania postepow
ucznia;

K) dziatan shuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej i
behawioralnej;

I) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

m) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji
zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

—  wyszczegoblnienie i docenienie dobrych elementdw pracy ucznia,

— odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupehic¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

—  przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposob powinien poprawié prace,

— wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dale;j;

n) obowigzkowe ustne uzasadnianie wystawionych ocen uczniowi,

0) na pisemny wniosek ucznia/rodzica uzasadnienie pisemne wystawianych ocen;

p) udostgpnianie uczniowi i rodzicom ucznia pisemnych prac do wgladu podczas cyklicznych
spotkan z rodzicami;

16) wspotpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;

17) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

18) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
zgodnie z potrzebami Zespolu Szkot, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady
Pedagogicznej i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych
oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez ODN, OKE lub inne instytucje w
porozumieniu z Dyrektorem Szkoly zgodnie ze szkolnym planem Wewnatrzszkolnego
Doskonalenia Nauczycieli;

19) aktywny udzial w pracach zespotow, do ktorych zostat powotany zarzadzeniem Dyrektora
Szkoty/ uchwalg Rady Pedagogicznej;

20) aktywny udzial w zyciu Szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkole, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie Dyrektora Szkoty o nieobecno$ci w pracy,
punktualne rozpoczynanie 1 konczenie zaje¢;

22) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji lub kota zainteresowan,
opracowanie wlasciwego rozktadu materiatu, terminowe dokonywanie prawidtowych wpisow
do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow obowiazujacych w Szkole;

23) kierowanie si¢ w swoich dzialaniach dobrem ucznia/stuchacza, a takze poszanowanie
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godnosci osobistej ucznia/stuchacza;

24) w terminie do 31 maja kazdego roku dokonanie wyboru podrgcznikow i programu
nauczania lub opracowanie wlasnego programu nauczania po uprzednim przedstawieniu ich do
zaopiniowania przez Rade¢ Pedagogiczng;

25) uczestniczenie w przeprowadzaniu czes$ci pisemnej i ustnej egzaminu maturalnego;

26) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe;
27) przestrzeganie tajemnicy shluzbowej i ochrona danych osobowych, a W szczegdlnoSci
danych wrazliwych;

28) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;
29) informuje ucznia i jego rodzicéw nie pozniej niz na 3 tygodnie przed posiedzeniem Rady
Pedagogicznej w sprawie klasyfikacji rocznej o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania poprzez wpis ocen przewidywanych w e-dzienniku;

30) podejmowanie, wspieranie dziatan majacych na celu budowanie pozytywnego wizerunku
szkoty w §rodowisku;

31) podejmowanie dziatan doradczych w zakresie przygotowania ucznia/ stuchacza do wejscia
na rynek pracy lub dalszego ksztalcenia;

32) zachowanie w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z petlniong funkcjg lub
wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych, seksualnos$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego,
pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub swiatopogladow ucznidw.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami,
wychowankami lub stuchaczami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla
danego stanowiska;

2) inne zajgcia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych Szkoty, w tym zajecia opiekuncze
i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow lub stuchaczy, z tym ze w
ramach tych zaje¢ nauczyciel jest obowigzany prowadzi¢ zajecia w ramach godzin
przeznaczonych w ramowych planach nauczania do dyspozycji dyrektora, z wyjatkiem godzin
przeznaczonych na zwigkszenie liczby godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w
wymiarze jednej godziny w tygodniu;

3) =zajgcia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajgé, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

4. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ w okresach tygodniowych odpowiednio
W e- dzienniku dziatania wymienione w ust. 1 1 2 z wylaczeniem lit. a.

5. (uchylony).

§ 50. Zadania wychowawcow klas

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia Si¢ oraz
przygotowanie do Zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych ucznidéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidw
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pomiedzy uczniami oraz innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i bytowych,
ich potrzeb i oczekiwan;

2) inicjowanie i utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami uczniow

3) tworzenie atmosfery zapewniajacej wychowankom prawidtowy rozwoj psychiczny;

4) ulatwianie uczniowi adaptacji w Srodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow;

5) pomoc w pokonywaniu trudnos$ci wynikajgcych z niepowodzen szkolnych spowodowanych
trudno$ciami w nauce lub powstatych na tle konfliktow rodzinnych;

6) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
oraz spotecznej

7) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy z uwzglednieniem SPP;

8) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;
9) wdrazanie ucznidéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualno$ci, do prawidlowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

10) systematyczne interesowanie si¢ osiggnigciami uczniow w nauce: zwracanie szczeg6lnej
uwagi zard6wno na uczniow szczeg6lnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy majg trudnosci i
niepowodzenia w nauce;

11) wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania, ksztaltowania wlasciwych postaw
moralnych 1 obywatelskich, ksztaltowanie wilasciwych stosunkéw miedzy uczniami —
zyczliwo$ci, wspotdzialania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej
rozwijaniu wsrdd nich kolezenstwa 1 przyjazni;

12) rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

13) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dzialalno$ci i1aktywnosci sprzyjajace] wzbogacaniu
osobowosci 1 kierowanie tg aktywnos$cig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie
si¢ udzialem uczniow w zyciu Szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich dziatalnoscia
w kotach i organizacjach;

14) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacj¢ zaje¢ integracyjnych, pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow;

15) tworzenie warunkow umozliwiajagcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko zdolnosciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadah na rzecz spraw 1 osob drugich-
zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi;

16) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higieng osobista i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;

17) wspotprace z pielegniarka szkolng, rodzicami uczniow w sprawach ich zdrowia;

18) udzielanie doraznej pomocy uczniowi w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

19) zgtaszanie do Sadu Rodzinnego prosby o wglad w sytuacj¢ rodzinng w przypadku
podejrzenia nieprawidtowosci w sprawowaniu opieki nad uczniem w domu rodzinnym;

20) zaktadanie Niebieskiej Karty w przypadku podejrzenia przemocy w srodowisku rodzinnym
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ucznia;

21) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej poprzez:

a) analizowanie orzeczenia z poradni psychologiczno — pedagogicznej; wszczynanie
postepowanie zgodnie z procedurami,

b) analizowanie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej; wszczynanie postgpowanie
zgodnie z procedurami,

C) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwo$ci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych ucznia; definiowanie zdolnosci/ trudnosci/ zaburzen,

d) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli o specjalnych potrzebach edukacyjnych uczniow,
e) wszczynanie postepowanie zgodnie z procedurami w przypadku stwierdzenia, ze uczen
wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

f) sktadanie wniosku do Dyrektora Szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniowi,

g) informowanie pisemnie rodzicow o zaleconych formach pomocy,

h) monitorowanie organizacji pomocy uczniowi,

i) informowanie rodzicow i nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno —
pedagogicznej udzielonej uczniowi,

J) monitorowanie frekwencji na zajeciach; skuteczne powiadamianie rodzicow lub kuratoréw
sagdowych o nieobecnosci ucznia,

K) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w
celu ewentualnego wprowadzenia zmian W oddzialywaniach  pedagogicznych i
psychologicznych oraz dokonywanie ewaluacji,

I) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z procedurami.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow zgodnie z Regulaminem
Oceniania Zachowania.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klasy:

1) prowadzi dziennik, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wplat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje $wiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
Dyrektora Szkoly, uchwatami Rady Pedagogicznej (prowadzi Teczke Wychowawcy,
sporzadza protokoly z zebran z rodzicami oraz protokoty z posiedzen Zespotow Pomocy
Psychologiczno — Pedagogicznej zwane Zespotami Wsparcia, w ustalonym terminie oddaje
dokumentacje: ankiety, sprawozdania, do pedagoga szkolnego/dyrektora, zaklada IPET
i dokonuje jego ewaluacji).

§ 51. Zadania nauczycieli i wychowawcow w zakresie zapewniania
bezpieczenstwa uczniom

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow/stuchaczy, nad
ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Szkote.
2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowaé przepisy i zarzadzenia
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odnosnie bhp i p. poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany zapoznaé si¢ z Regulaminem Dyzuréw Nauczycieli 1 petnic¢
dyzury w godzinach i miejscach wyznaczonych przez Dyrektora Szkoly. W czasie dyzuru
nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecno$ci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajgcych
od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac na niebezpieczne, zagrazajgce
bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne postawy wobec kolegdw, bieganie, siadanie
na porgcze schodow, parapety okienne i inne). Nauczyciel nie moze zajmowacé si¢ sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi osobami i czynno$ciami, ktore
przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu Szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papierosoOw na terenie Szkoty — szczegdlnie w toaletach
szkolnych;

8) natychmiastowego zgloszenia do osoby pehnigcej dyzur kierowniczy faktu zaistnienia
wypadku i podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia
dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadKu.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
1 poinformowania o tym fakcie osoby petnigcej dyzur kierowniczy.

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzoér 1 bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udzial w pracach na rzecz Szkoty 1 srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki ochrony indywidualne;.
6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc 0soby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec.
7. Zaznajamiania ucznidow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach 1 innych
urzadzeniach technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo 1 higien¢ pracy przy wykonywaniu czynnos$ci na stanowisku
roboczym. Rozpoczgcie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu 1 upewnieniu si¢ przez
prowadzacego zajecia, iz stan maszyn 1urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i
narzedzi pracy, a takze inne warunki $rodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla
bezpieczenstwa uczniow.

8. Nierozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja
by¢ prowadzone =zajegcia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia
zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do pelnych przerw miedzylekcyjnych.
10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznac si¢ z Instrukcjg Bezpieczenstwa Pozarowego w szkole
1 przestrzegac ja.

11. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
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przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie Wycieczek/Imprez Szkolnych.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu uczniow i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do Dyrektora Szkoty celem usunigcia
usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowié prowadzenia zajec
w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, je$li stan jego zdrowia dozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw
ucznia niepetnoletniego. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ Dyrektora Szkoty/zespot
interwencji kryzysowej;

4) nauczyciel powinien kontrolowaé wlasciwg postawe uczniow w czasie zajgé. Korygowac
zauwazone bledy i dbac o czystos¢, fad i porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej zakonczeniu,
5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

6) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego oswietlenia i temperatury;

13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 52. Zakres obowiazkéw wicedyrektora
w sprawach ksztalcenia mlodziezy

1. Zadania i czynno$ci wykonywane przez pracownika:

1) uczestniczy w ocenie pracy nauczycieli;

2) opracowuje i nadzoruje prace dydaktyczng szkoty;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny nad wyznaczonymi nauczycielami i klasami;
4) organizuje i nadzoruje pracg Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej;

5) nadzoruje egzaminy z przygotowania zawodowego;

6) organizuje egzaminy maturalne;

7) nadzoruje prace nauczycielskich zespotéw przedmiotowych;

8) nadzoruje prace kot przedmiotowych;

9) opracowuje tygodniowy plan lekcji i dyzuréw nauczycieli;

10) nadzoruje zaopatrzenie szkoty w programy nauczania;

11) nadzoruje wyposazenie pracowni przedmiotowych /przedmiotéw zawodowych/ w §rodki
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dydaktyczne;

12) nadzoruje organizacj¢ wycieczek szkolnych;

13) nadzoruje prace komisji inwentaryzacyjnej;

14) nadzoruje decyzje merytoryczne pracy komisji socjalno-bytowej;

15) opracowuje sprawozdania statystyczne wynikow nauczania w podlegtej szkole;
16) prowadzi dokumentacje z przeprowadzonych obserwacji zajec;

17) opracowuje projekt arkusza organizacyjnego;

18) nadzoruje pisanie 1 realizacj¢ projektow pozyskujgcych $rodki na realizacje
zaplanowanych celow.

2. Pracownik uprawniony jest do:

1) wspoétdziatania w ramach ustalonych obowigzkow stuzbowych z:

a) wizytatorami szkolnictwa zawodowego Kuratorium O$wiaty,

b) doradcami metodycznymi i konsultantami W-MODN,

¢) z OKE,

d) organizacja PCK- HDK w szkole,

e) placowkami pomocy spotecznej (PKPS, MOPS, GOPS i innymi),

f) instytucjami wspierajacymi pracg szkoty (policja, straz miejska, CRiP,HP);

2) Do podpisywania:

a) rozliczen godzin ponadwymiarowych,

b) delegacji pracownikow i dyrektora szkoty,

C) protokotéw komisji inwentaryzacyjnej,

d) protokotéw komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej,

e) protokotéw komisji socjalno-bytowej,

f) arkuszy ocen i §wiadectw promocyjnych,

g) czekow bankowych,

h) rozktadow materiatow,

1) pism w sprawie udzielania pomocy spotecznej,

j) pism do PCK- HDK,

K) pism w sprawie olimpiad i konkursow,

I) obserwacji lekcji i zajec,

m)prowadzenia podstawowej dokumentacji pedagogicznej ( do 15-go kazdego
miesiaca),

n) wykorzystania srodkow pomocy spotecznej i EFS -u;

3) Do kontroli wewnetrznej w zakresie:

a) planowej i doraznej obserwacji lekcji i zaje¢ nauczycieli,

b) prowadzenia podstawowej dokumentacji pedagogicznej e-dziennik iarkusze ocen
nadzorowanych klas /wg wykazu/,

C) rozliczania finansowego wycieczek szkolnych.

3. Pracownik jest odpowiedzialny za:

1) prawidtowg realizacje Programu Wychowawczo- Profilaktycznego;

2) poziom pracy dydaktyczno- wychowawczej szkoty;

3) opracowanie tygodniowego planu zaj¢¢ oraz dyzuréw nauczycieli do 31 sierpnia;

4) biezaca kontrole dokumentacji pedagogicznej zgodnie z wykazem (e- dziennik, arkusze ) do
15-go kazdego miesiaca,

5) biezaca korekte planu lekcji wynikajaca z okresowych zastgpstw za nieobecnych
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nauczycieli;

6) nadzorowania egzamindw z przygotowania zawodowego (odpowiedzialny kierownik
szkolenia praktycznego);

7) przygotowanie egzaminéw maturalnych;

8) prawidtowa realizacje projektow pozyskujacych srodki na realizacje zaplanowanych celow;
9) prawidtows rekrutacje;

10) biezacg kontrol¢ dokumentacji pedagogicznej zgodnie z wykazem,;

11) prawidtowe przeprowadzanie inwentaryzacji;

12) sprawdzenie i zatwierdzenie dokumentacji organizowanych przez nauczycieli wycieczek
szkolnych, a po zatwierdzeniu- dopuszczenie do realizacji;

13) prawidtowos¢ informacji zawartych w podpisywanych dokumentach;

14) materialnie za podpisywanie czeki bankowe;

15) (uchylony);

16) terminowa realizacje obserwacji lekcji;

17) wyposazenie pracowni przedmiotowych;

18) zestawienie i zabezpieczenie na elektronicznym no$niku realizowanych w szkole
programow nauczania,

19) organizacje konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

20) zakupy biblioteczne, funkcjonowanie biblioteki i czytelni;

21) organizacj¢ pomocy uczniom potrzebujacym;

22) nadzér nad stanem technicznym i wyposazeniem sali sportowe;.

4. Pracownik prowadzi nastepujace teczki:

1) 175 — opieka zdrowotna;

2) 406 — program i plany nauczania,

3) 411 — dokumentacja egzaminoéw z przygotowania zawodowego;

4) 420 — rekrutacja;

5) 426 — turystyka i rekreacja.

5. Pracownik organizuje swojga prace zgodnie z niniejszym zakresem czynnosci, Scisle
przestrzega obowigzujacych przepisow prawnych i sumiennie wykonuje zadania planowe oraz
polecenia swoich przetozonych.

6. Pracownik zastepuje Dyrektora Szkoty w czasie jego nieobecnosci w pracy. W okresie
zastgpstwa wykonuje czynnoS$ci przewidziane na stanowisku pracownika zastgpowanego.

§ 53. Zakres obowigzkow wicedyrektora
w sprawach ksztalcenia dorostych

1. Zadania i czynno$ci wykonywane przez pracownika:

1) wspoétdziata w organizacji pracy Szkoty i w prowadzeniu catoksztattu dokumentacji;

2) uczestniczy w opracowaniu Arkusza Organizacyjnego szkoty dla dorostych;

3) opracowuje i nadzoruje prace szkot formy zaocznej i stacjonarne;j:

a) uktada plan konsultacji i egzaminéw w szkotach formy zaocznej,

b) opracowuje tygodniowy plan lekcji formy stacjonarnej,

C) planuje i nadzoruje zajgcia oraz dokumentacj¢ szkot formy zaocznej 1 stacjonarnej,

d) nadzoruje przebieg egzaminéw poprawkowych i klasyfikacyjnych w szkole dla dorostych,
e) dokonuje okresowego przegladu dziennikow, arkuszy ocen, indekséw stuchaczy,
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dzienniczkow praktyk,

f) dokonuje oceny nauczycieli zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego w kazdym roku
szkolnym,

g) opracowuje sprawozdania statystyczne wynikow nauczania w podlegtej szkole,

h) informuje stuchaczy o zasadach odbywania praktyk zawodowych, nadzoruje prawidtowo$¢
sporzadzania umow 0 praktyki zawodowe oraz wspolpracuje
z odpowiednimi instytucjami w zakresie organizowania praktyk;

4) nadzoruje prace komisji przedmiotowych;

5) wspotdziata przy sporzadzaniu sprawozdawczo$ci Szkoty;

6) sprawuje nadzor pedagogiczny nad wyznaczonymi nauczycielami i oddziatami:

a) obserwuje zajecia nauczycieli szkot formy stacjonarnej i zaocznej wg planu,

b) prowadzi dokumentacj¢ z przeprowadzonych obserwacji zaje¢;

7) organizuje egzaminy maturalne;

8) uczestniczy w ocenie pracy nauczycieli;

9) dokonuje zmiany w planie lekcyjnym w przypadku nieobecnos$ci nauczycieli;

10) organizuje i nadzoruje prac¢ Komisji Rekrutacyjno- Kwalifikacyjnej w szkole dla
dorostych;

11) nadzoruje organizacj¢ apeli i uroczystosci szkolnych w szkole dla dorostych;

12) nadzoruje organizacj¢ wycieczek szkolnych organizowanych dla stuchaczy;

13) nadzoruje dziatalno$¢ Samorzadu Stuchaczy;

14) przyczynia si¢ do ksztaltowania wlasciwej atmosfery 1 dyscypliny pracy
w szkole;

2. Wicedyrektor uprawniony jest do:

1) wspoétdziatania, w ramach ustalonych obowiazkéw stuzbowych z Kuratorium O$wiaty w
Olsztynie, z Powiatowym Urzgedem Pracy w Ostrodzie oraz innymi, instytucjami
1 jednostkami wspolpracujacymi ze Szkota,

2) podpisywania zaliczen semestralnych w indeksach oraz sprawdzania arkuszy ocen;

3) rozliczenia godzin nauczycieli pracujgcych w formie stacjonarnej i zaocznej;

4) rozliczenia prac kontrolnych i egzaminacyjnych shichaczy uczacych sie

w szkotach formy zaocznej;

5) w razie nieobecnosci Dyrektora Szkoty ma prawo podpisa¢ delegacje stuzbowag dla
nauczycieli.

3. Wicedyrektor odpowiedzialny jest za:

1) pracg dydaktyczno-wychowawcza szkot wehodzacych w sktad szkot dla dorostych;

2) prace dydaktyczno-wychowawcza jako nauczyciel;

3) terminowe sporzadzanie planu zaje¢ w szkotach formy zaocznej i stacjonarnej;

4) zapoznanie shuchaczy szkot formy stacjonarnej i zaocznej z Regulaminem egzaminu
maturalnego, wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania, Regulaminem Szkoty.

4. Wicedyrektor organizuje swoja prac¢ zgodnie z niniejszym zakresem czynnosci, $cisle
przestrzega obowiazujacych przepisow prawnych i sumiennie wykonuje zadania planowe oraz
polecenia swoich przetozonych.

5. Wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora Szkoty.

6. Wicedyrektor zastepuje Dyrektora Szkoly w czasie nieobecnos$ci w pracy.

7. W okresie niecobecnosci wykonuje wszystkie czynnosci przewidziane na stanowisku

61



pracownika zastgpowanego.

§ 54. Zakres obowigzkow
kierownika szkolenia praktycznego

1. Zadania i czynnos$ci wykonywane przez pracownika.

1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okreSlonym zarzadzeniem MEN;

2) nadzorowanie i kontrolowanie przebiegu praktycznej nauki zawodu w zaktadach pracy;

3) sporzadzanie sprawozdania rocznego z przebiegu ksztatcenia praktycznego z wnioskami;
4) informowanie kierownictwa zaktadu i szkoty o negatywnych i pozytywnych spostrzezeniach
w ksztatceniu uczniow;

5) sporzadzanie planu kontroli praktycznej nauki zawodu;

6) sporzadzanie planu wspotpracy szkoty z zaktadami i nadzor nad ich realizacja;

7) organizowanie egzaminu z przygotowania zawodowego. Wspotpraca z OKE;

8) branie udziatu w dziatalno$ci szkolnej komisji rekrutacyjnej — nadzoér nad przebiegiem
rekrutacji w zaktadach pracy;

9) nadzorowanie przebiegu procesu wychowawczego w zaktadach pracy;

10) prowadzenie rejestru mtodocianych pracownikéw zgloszonych do doksztalcania na
kursach ODZ;

11) kierowanie w porozumieniu z ODZ i zakladami pracy na obowigzkowe kursy
Z przedmiotéw zawodowych;

12) udzielanie instruktazu i pomocy w organizowaniu praktycznej nauki zawodu;

13) upowszechnianie dobrych do§wiadczen w zakresie praktycznej nauki zawodu;

14) organizowanie co najmniej raz w roku konferencji samoksztatceniowej dla instruktorow
praktycznej nauki zawodu oraz pracodawcow;

15) wspotdziatanie z wicedyrektorem w sprawach wynikow nauczania, frekwencji i promocji;
16) czuwanie nad pracg Szkoly w czasie dyzurow;

17) zapraszanie przedstawicieli zaktadow pracy na Rady Pedagogiczne;

2. Pracownik jest uprawniony do:

1) wspoétdziatania w ramach ustalonych obowigzkéw stuzbowych ze wszystkimi zaktadami
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pracy i rzemies$lnikami;

2) kontroli zewngtrznych wszystkich zakladéw zatrudniajacych uczniow w zakresie:

a) prawidlowosci zawieranych uméw z mtodocianymi pracownikami,

b) posiadania i realizacji programow szkolenia praktycznego,

C) wyposazenia i organizacji BHP na stanowiskach pracy,

d) odpowiedniego doboru asortymentu robot;

3) kontroli wewnetrznej w zakresie:

a) wspotpracy wychowawcy klas z zaktadami,

b) prowadzenia podstawowej dokumentacji pedagogicznej w wyznaczonych klasach;

4) Podpisywania:

a) skierowan na kursy,

b) pism do zaktadéw pracy o urlopowanie uczniow,

¢) korespondencji dotyczacej mtodocianych pracownikow miedzy Szkotg a zaktadami i ODZ;
3. Pracownik jest odpowiedzialny za:

1) terminowe kierowanie na kursy ODZ zgodnie z harmonogramem;

2) do konca czerwca kazdego roku ustalenie z zaktadami pracy dni zaje¢ praktycznych;

3) przeprowadzanie obserwacji i kontroli zaje¢ praktycznych;

4) Wtasciwe prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;j.

4. Pracownik prowadzi:

1) zbior przepisow prawnych obowigzujagcych na stanowisku kierownika szkolenia
praktycznego;

2) teczke: Egzaminy zawodowe;

3) Wykazy:

a) ucznioéw I, 11 i III klas objetych doksztatcaniem,

b) planu kontroli i obserwacji zajec.

5. Pracownik organizuje swojga prace zgodnie z niniejszym zakresem czynnosci, Scisle
przestrzega obowigzujacych przepisow prawnych i sumiennie wykonuje zadania planowe oraz
polecenia swoich przetozonych.

6. Pracownik zastepuje Dyrektora Szkoty w czasie jego urlopu.

§ 55. Zakres obowigzkow
kierownika szkolenia praktycznego
w Pracowni Cwiczen Praktycznych

1. Zadania 1 czynnos$ci wykonywane przez pracownika

1) planuje i organizuje dziatalno$é dydaktyczno-wychowawcza Pracowni Cwiczen
Praktycznych w oparciu o Statut Szkoty i Regulamin dziatalno$ci PCP;

2) czuwa nad prawidlowa realizacjg programow nauczania, a w razie koniecznosci ustala
zmiany w porozumieniu z komisjg przedmiotowa;

3) opracowuje na dany rok szkolny arkusz organizacyjny i przedktada go do realizacji
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Dyrektorowi Szkoty;

4) dba o zapewnienie warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) zapewnia przestrzeganie przepisdw o ochronie p.poz.;

6) kontroluje i obserwuje wszelkie formy dziatalno$ci w Pracowni Cwiczen Praktycznych;

7) okresla przydziat czynnosci dla podlegtych mu pracownikow;

8) organizuje i sprawuje nadzor nad naukg jazdy samochodem i ciggnikiem;

9) organizuje i nadzoruje kursy kwalifikacyjne w zawodach w formach pozaszkolnych;

10) organizuje i nadzoruje dziatania wynikajace z realizowanych w szkole projektow unijnych.
2. Pracownik jest uprawniony do:

1) wspoétdziatania w ramach ustalonych obowigzkow stuzbowych:

a) z wizytatorem metodykiem KO w sprawach dotyczacych dydaktyki,

b) do wnioskowania w sprawach nagradzania i karania nauczycieli i pracownikow oraz
uczniow,

€) wnioskowania 0 premiowaniu;

2) kontroli wewnetrzne;j:

a) obserwacji zaje¢ wg planu,

b) przestrzegania przepiséw bhp i p.poz.,

¢) gospodarki narzgdziowej i magazynowej;

3) opisywania rachunkow;

4) podpisywania zaswiadczen o ukonczonej nauce jazdy samochodem i ciggnikiem;

5) Prowadzenia rejestru wydanych zaswiadczen.

3. Pracownik jest odpowiedzialny za:

1) zabezpieczenia mienia Pracowni Cwiczen Praktycznych;

2) realizacje planow nauczania;

3) przestrzeganie przepiséw bhp i p.poz.;

4) planowanie i organizacj¢ pracy;

5) stan parku maszynowego;

6) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i warsztatoweyj;

7) terminow3 i rzeczowa przeprowadzang inwentaryzacje zgodnie z przepisami;

8) Sukcesywna modernizacje pomieszczen dydaktycznych i budynkow.

4. Pracownik organizuje prac¢ zgodnie z niniejszym zakresem czynnoS$ci, Scisle przestrzega
obowigzujacych przepisdéw prawnych i sumiennie wykonuje zadania planowe oraz polecenia
Dyrektora Szkoly. Za mienie Pracowni Cwiczen Praktycznych i swoja dziatalno$é ponosi
odpowiedzialno$¢ shuzbowa, materialng i1 karng.

5. Pracownik zastepuje Dyrektora Szkoly w czasie jego urlopu.

§ 56. Zakres obowigzkow sekretarza szkoly

1. Zadania i czynno$ci

1) Sprawy pracownicze:

a) prowadzenie teczek akt osobowych nauczycieli,

b) sporzadzanie wszystkiej dokumentacji kadrowej dotyczacej zatrudniania i zwalniania
nauczycieli,

c) prowadzenie teczek akt osobowych pracownikow ekonomicznych i administracyjno-
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obstlugowych szkoty,

d) sporzadzanie przydziatow czynnosci pracownikom administracyjno-obstugowych szkoty,
e) nadzor nad dyscypling pracy w/w pracownikom, w przypadku jej naruszenia przedktadanie
wnioskow Dyrektorowi Szkolty w w/w sprawie,

f) sporzadzanie wnioskow premiowych pracownikow Szkoty,

g) rejestrowanie zwolnien lekarskich nauczycieli i pracownikow Szkoty,

h) utrzymywanie kontaktow z Biurem Pracy celem obsadzania wakujgcych etatow
pracownikow,

i) sporzadzanie sprawozdania SIO,

J) sporzadzanie sprawozdan GUS i Starostwa Powiatowego,

K) sporzadzanie wnioskéw o emerytury i renty nauczycieli i pracownikéw Szkoty,

I) nadzor nad kartami badan okresowych i kartami zdrowia.

2) Sprawy administracyjne:

a) nadzor nad pracg sekretariatu,

b) nadzor nad zakupami i remontami szkolnymi,

¢) nadzor nad przegladami instalacji elektrycznej, gazowej i innej;

3) Sprawy higieniczno- sanitarne:

a) codzienna kontrola czysto$ci pomieszczen i przygotowania sal lekcyjnych,

b) komisyjna kontrola pod katem czystosci i estetyki w obiektach podlegtych dyrektorowi

65



Szkotly oraz na przylegtym terenie,

€) wspotdziatanie z pielggniarkg szkolng, inspektorem bhp,

d) nadzor nad wykonywaniem zalecen pokontrolnych takich stuzb jak Sanepid, Straz Pozarna;
4) Sprawy konserwacji i remontow:

a) przewodniczenie komisji odbioru robot i sporzadzanie protokotéw odbioru,
b) nadzor nad praca konserwatora i portiera,

€) nadzor nad zawieraniem umow z wykonawcami remontow;

5) Sprawy finansowe:

a) udzial w opracowaniu preliminarza budzetowego.

2. Pracownik jest upowazniony do:

1) Wspotdziatanie w ramach ustalonych obowigzkéw stuzbowych z:

a) Starostwem Powiatowym,

b) Stuzba BHP,

¢) Rejonowym Biurem Pracy,

d) Sanepidem,

e) ZUS,

f) GUS,

g) Panstwowa Inspekcja Pracy;

2) Do podpisywania:

a) $wiadectw pracy,

b) sprawozdania GUS,

c) rozliczenia godzin pracy;

3) Do kontroli wewnetrzne;j:

a) sekretariatu szkolnego,

b) pracy sprzataczek,

c) pracy konserwatora,

d) stanu sanitarnego szkoty,

e) stanu bezpieczenstwa szkoty.

3. Pracownik jest odpowiedzialny za:

1) prawidtowy stan dokumentacji kadrowej;

2) realizacje decyzji Sanepidu , Strazy Pozarnej;

3) prawidtowg prace sekretariatu;

4) archiwum szkolne;

5) prawidlowe przeprowadzanie remontow;

6) zaopatrzenie szkoty w $rodki czystosci;

7) prawidtowe sporzadzanie sprawozdan;

8) stan higieniczno- sanitarny;

9) przeglady szkoty.

4. Pracownik organizuje swoja prac¢ zgodnie z niniejszym zakresem czynnosci, $cisle
przestrzega obowigzujacych przepisow prawnych i sumiennie wykonuje zadania planowe oraz
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polecenia swoich przetozonych.

§ 57. Zakres obowigzkow gldwnej ksiegowej

1. Zadania i czynnosci:

1) zorganizowanie i doskonalenie systemu informacji ekonomiczno- budzetowej Szkoty;

2) zapewnienie prawidtowosci, terminowo$ci 1 zgodnosci sprawozdan liczbowych
z wykonania planu i budzetu sktadanych na zewnatrz przez Szkote;

3) sporzadzanie sprawozdan z zakresu dziatalno$ci inwestycyjnych i socjalnej;

4) kierowanie rachunkowoscig Szkoty polegajaca na:

a) zorganizowaniu sporzadzania, przyjmowania, obiegu i kontroli dokumentéw w sposob
zapewniajacy wlasciwy przebieg operacji gospodarczych,

b) przeprowadzenie kontroli wewngtrznych oraz prawidtowe prowadzenie rachunkowos$ci
budzetowej Szkoty, inwestycji 1 dzialalno$ci socjalne;,

C) biezace i prawidlowe prowadzenie ksiggowosci i sprawozdawczo$ci budzetowo-finansowej,
d) ochrona mienia spotecznego i terminowe rozliczanie osob odpowiedzialnych majatkowo za
to mienie,

e) nalezyte przechowywanie i zabezpieczenie dokumentow ksiggowych, ksigg rachunkowych
oraz sprawozdan finansowych,

f) nadzorowanie catoksztaltu prac z zakresu rachunkowos$ci budzetowej,

g) realizacja wydatkoéw szkolnych zgodnie z zatwierdzonymi planami finansowymi;

5) opracowanie analiz gospodarki finansowej Szkoty oraz wnioskow wynikajacych z tych
analiz;

6) dokonywanie w ramach kontroli gospodarczej czynnosci zwigzanych ze sprawowaniem
kontroli wewnetrznej, w szczego6lnosci z:

a) wydawaniem $rodkoéw pienigznych,

b) obrotami pieni¢znymi na rachunkach bankowych,

C) innymi operacjami;

7) prowadzenie i ksiggowanie syntetyczne operacji gospodarczych i innych zaszto$ci
gospodarczych budzetu Szkoty finansowanych z budzetu w zakresie dzialalnosci
eksploatacyjnej, inwestycyjnej 1 finansowo wyodrebnionej tj. zaktadowa dziatalno$¢ socjalna;
8) wspotudziat w opracowywaniu corocznych planéw budzetowych Szkoty;

9) sporzadzanie preliminarzy budzetowych z zakresu wydatkow;

10) sporzadzanie bilansu jednostki;

11) wykonywanie zleconych przez Dyrektora Szkoty prac zwigzanych z dziatalnoscig Szkoty;
12) naliczanie sktadek ZUS;

13) sporzadzanie deklaracji ZUS-DRA miesigcznych, rocznych;

14) pisanie przelewow i wplat;

15) ksiggowanie w dzienniku $§rodkéw specjalnych, sum depozytowych i dekretacji;

16) kompletowanie do statego przechowywania dokumentéw budzetowych i $rodkow
specjalnych zgodnie z wykazem akt;

17) gospodarowanie $rodkami pieni¢znymi stypendium uczniow Agencji Wiasnosci Rolnej
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Skarbu Panstwa.

6. Pracownik jest odpowiedzialny za:

1) prawidlowe prowadzenie ksiggowosci;

2) terminowe sporzadzanie sprawozdawczosci;

3) nadzorowanie caloksztaltu prac z zakresu rachunkowosci budzetowej;

4) przestrzeganiec wydatkow szkolnych zgodnie z planami,

5) nieprzekroczenie stanu $rodkoéw pienieznych na koncie bankowym;

6) aktualng karte zdrowia.

7. Pracownik prowadzi:

1) karty analityczne wydatkéw budzetowych, dochodow budzetowych, inwestycji, dziatalnosci
socjalnej;

2) dziennik ,,Glowna” zawierajacy zapisy ksiggowe z dziatalnosci budzetowe;j, inwestycyjne;j i
socjalnej;

3) rozliczenia z Agencja Wtasno$ci Rolnej Skarbu Panstwa dotyczace stypendiow
uczniowskich;

4) Dzienniki srodkow specjalnych i depozytow.

8. Pracownik upowazniony jest do:

1) Wspotdziatania w ramach ustalonych obowigzkéw stuzbowych z:

a) Bankiem obstugujacym finanse Szkoty,

b) Starostwem Powiatowym w Ostrodzie,

¢) Urzedem Skarbowym,

d) ZUS,

e) GUS;

2) Do podpisywania:

a) dokumentow ptacowych,

b) dokumentow ksiegowych,

C) not obcigzajacych, uznaniowych,

d) polecen ksiggowania,

e) czekow,

f) przelewow,

g) dokumentow sprawozdawczosci,

h) drukow rozliczen podatkowych,

i) dokumentéw RMUA, RCA, RSA, RNA;

3) Do kontroli wewnetrznej w zakresie:

a) stanu kasy,

b) stanu inwentarzowego ksigg w bibliotece,

¢) prowadzenia ksiggowosci srodkow specjalnych,

d) obrotéw pieni¢znych na kontach pozabudzetowych,

e) dokumentéw pracowych.

9. Pracownik organizuje swoja pracg zgodnie z niniejszym zakresem czynnos$ci, $cisle
przestrzega obowigzujacych przepisow prawnych i sumiennie wykonuje zadania planowe oraz
polecenia swoich przetozonych.

10. Pracownik zastepuje specjaliste ds. ptac w czasie jej nieobecnosci w pracy oraz zastepuje
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Dyrektora Szkoty w czasie jego urlopu.

§ 58. Zakres obowigzkow ksiegowej

1. Zadania i czynnosci.

1) Prowadzenic teczek akt osobowych nauczycieli i pracownikéw ekonomiczno-
administracyjnych i obstugowych szkoty;

2) Sporzadzanie dokumentacji kadrowej dotyczacej zatrudniania i zwalniania nauczycieli;

3) Sporzadzanie przydziatdéw czynnosci pracownikom administracyjno-obstugowych szkoty;
4) Sporzadzanie §wiadectw pracy;

5) Przekazywanie akt osobowych do archiwum szkolnego;

6) Nadzor nad dyscypling pracy w/w pracownikow, a przypadku jej naruszenia przedktadanie
wnioskow Dyrekcji szkoty w w/w sprawie;

7) Utrzymywanie kontaktow z Biurem Pracy celem obsadzania wakujacych etatow
pracownikow;

8) Sporzadzanie sprawozdania SIO;

9) Sporzadzanie sprawozdan GUS i Starostwa Powiatowego;

10) Nadzor nad kartami badan okresowych i kartami zdrowia;

11) Sporzadzanie list ptac dla pracownikow pelnozatrudnionych i niepetnozatrudnionych
szkoty i pracowni ¢wiczen praktycznych na podstawie aktualnych angazy, kart rozliczenia
godzin ponadwymiarowych dla nauczycieli oraz pisemnych dyspozycji Dyrektora Szkoty o
premiach i innych dodatkowych sktadnikow wynagrodzenia z naliczeniem podatku;

12) Przyjmowanie i sprawdzanie dokumentéw stanowigcych podstawe obliczania zasitkow
chorobowych 1 zasitkow ptatnych ZUS, prowadzenie kart zasitkowych i1 sporzadzanie list
wyplat;

13) Sporzadzanie miesiecznych, kwartalnych i rocznych meldunkéw sprawozdawczo$ci
w zakresie zatrudnienia 1 wykorzystania funduszu ptac;

14) Wydawanie za§wiadczen dla pracownikow o wysoko$ci wynagrodzenia;

15) Sktadanie informacji do ZUS-u oraz innych instytucji o zarobkach emerytéw oraz innych
0s0b zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy;

16) Sporzadzanie deklaracji ZUS — DRA, RSA, RCA, RMUA oraz innych dokumentow
zwigzanych z ubezpieczeniami obowigzkowymi ZUS (zgloszenia do ubezpieczen,
wyrejestrowania z ubezpieczen, zmiany danych, zgloszenia i wyrejestrowania czlonkéw
rodziny do ubezpieczen);

17) Obstuga portalu sprawozdawczego: GUS i ZUS;

18) Sporzadzanie dokumentacji ptacowej pracownikow odchodzacych na emeryture
1 rente oraz wypetnianie drukow Rp.7;

19) Kompletowanie do trwatego przechowywania zrealizowane dokumenty placowe,
dokumenty ZUS i inne zwigzane z naliczaniem wynagrodzen i obliczaniem sktadek ZUS;

20) Sprawdzanie pod wzgledem formalno— rachunkowym delegacji;

21) Sprawdzanie i rejestrowanie faktur obcych pod wzgledem formalno- rachunkowym
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1 klasyfikacji budzetowe;j i przekazywanie celem sporzadzania przelewu.
2. Pracownik upowazniony jest do:

1) Wspotdziatania w ramach ustalonych obowigzkéw stuzbowych z:

a) Bankiem obstugujacym finanse Szkoty,

b) Starostwem Powiatowym w Ostrodzie,

c) Stuzbg BHP,

d) Rejonowym Biurem Pracy

e) Urzedem Skarbowym,

f) ZUS,

g) GUS,

h) PIP,

1) jednostka nadrzedna;

2) Do podpisywania:

a) zaswiadczen o wysokosci zarobkow,

b) sporzadzonych list ptac,

C) sporzadzanych dokumentow ZUS,

d) $wiadectw pracy,

e) sprawozdania GUS,

f) rozliczania godzin pracy,

g) sprawozdan i meldunkow.

3. Pracownik jest odpowiedzialny za:

1) prawidlowe i terminowe sporzgdzanie list ptac;

2) prawidlowe i terminowe sporzadzanie sprawozdawczosci ptacowe;;
3) powierzone mu dokumenty;

4) aktualng karte zdrowia.

4. Pracownik prowadzi:

1) rejestr zaswiadczen o wysoko$ci wynagrodzenia pracownikow;

2) rejestr dokumentow zwigzanych z ubezpieczeniem spotecznym;

3) kartoteki ptacowe;

4) wykaz rocznych dochodow pracownikow PIT — 11;

5) rozliczenia roczne pracownikow PIT — 40;

6) rejestr faktur obcych;

7) (uchylony).

5. Pracownik organizuje swoja prace zgodnie z niniejszym zakresem czynno$ci, $cisle
przestrzega obowigzujacych przepisow prawnych 1 sumiennie wykonuje zadania planowane
oraz polecenia swoich przetozonych.

6. Pracownik zastepuje gtowng ksiggowa w czasie jej nieobecnosci w pracy.

§ 59.

Zakresy obowigzkow pozostatych, wymienionych ponizej, pracownikéw administracji
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I obstugi znajdujg si¢ w Ksigdze Jakosci Szkoty:
1) Konserwator;

2) wozny(a);

3) sprzataczka;

4) portier;

5) samodzielny referent d.s. uczniowskich;

6) informatyk;

7) specjalista ds. technicznych;

8) samodzielny referent;

9) specjalista ds. szkoty.

Rozdzial VII
Uczniowie i Shuchacze Szkoly

§ 60. Prawa i obowiazki ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi  formami  przemocy  fizycznej badZz  psychicznej oraz  ochrong
1 poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodne z odrgbnymi przepisami
1 w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan religijnych, jesli nie narusza to dobra innych osob;
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow w
nauce zgodnie ze Szczegdlowymi Zasadami Oceniania Uczniow;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zajec pozalekcyjnych;

11) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w
organizacjach dzialajacych w szkole.

2. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty;

2) rzetelnego, systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajgciach edukacyjnych,
przygotowywania si¢ do nich oraz wlasciwego zachowania si¢ w ich trakcie;

3) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoty;

4) odpowiedzialnos$ci za wlasne zycie, zdrowie, higieng i rozwoj intelektualny i fizyczny,

5) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju;

6) przestrzegania zakazu uzywania telefonu komorkowego, odtwarzaczy muzyki oraz innych
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urzadzen elektronicznych podczas lekcji oraz innych zaje¢ szkolnych (uroczystosci szkolne,
apele itp.);

7) przestrzegania zakazu robienia zdj¢¢ podczas zajgc szkolnych bez zgody nauczyciela;

8) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

9) przestrzegania regulamindw w poszczegodlnych pracowniach szkoty;

10) przestrzegania zakazu dotyczgcego opuszczania terenu obiektu szkolnego w czasie
przeznaczonym dla danej klasy na zajecia dydaktyczne i podczas przerw miedzy tymi
zajeciami/ szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne zdarzenia losowe zaistniale poza
terenem szkoty isamowolnym jej opuszczeniu/. Zakaz opuszczania budynku szkolnego
nie dotyczy uczniéw udajacych sie na zajecia wg planu do budynku Pracowni Cwiczen
Praktycznych badz powracajacych do szkoty;

11) noszenia identyfikatora w widocznym miejscu w czasie przebywania na terenie catego
obiektu szkolnego— szczegétowe zasady w tej sprawie okre§la regulamin oceniania
zachowania.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia lub praw zawartych Konwencji o Prawach Dziecka,
uczen moze wnies¢ skarge do Dyrektora Szkolty w ciggu 14 dni.

§ 61. Zasady zwalniania uczniow i usprawiedliwiania nieobecnosci
na zajeciach szkolnych

1. Usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng
przyczyna losowa.

2. Uczeh nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie trwania oraz
samowolnie oddala¢ si¢ z terenu Szkoty.

3. Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca
klasy. W przypadku jego nieobecnosci uczen zobowigzany jest uzyska¢ zgode kazdego
uczacego w danym dniu nauczyciela lub osoby pelnigcej dyzur kierowniczy.

4. W przypadku uczniow niepetnoletnich nieobecnoséci ucznidéw na zajeciach szkolnych
usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie o$wiadczenia pisemnego lub/i ustnego
(okresla wychowawca klasy) rodzicow, informujacego o przyczynie nieobecnosci.

5. W przypadku uczniow petnoletnich honorowane sa o$wiadczenia podpisane przez tych
uczniéw za zgoda rodzicow (pisemne o$wiadczenie rodzica ucznia petnoletniego ztozone
wychowawcy).

6. Uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnos$ci
w szkole do 14 dnia obecnosci w szkole po okresie obejmujgcym dni (godziny) opuszczonych
zaje¢ edukacyjnych.

7. Zasady zwalniania 1 usprawiedliwiania nieobecnosci mtodocianych pracownikow na
zajeciach szkolnych i praktycznych okresla Statut Szkoty Branzowej I- stopnia.

8. Usprawiedliwienia dostarczone w pdzniejszym terminie nie beda honorowane.

9. Kazdorazowo wychowaweca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicéw powdd jest
istotny i moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.

10. Wychowawca ma prawo odmoéwié usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia, jezeli
w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w ust.1.

11. Na dtuzsza nieobecnos$¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjatkowa sytuacja
zezwala wylgcznie Dyrektor Szkoty po zasiegnigciu opinii wychowawcy (na podstawie
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pisemnego wniosku rodzicow).

12. Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czgéci zaje¢ w danym dniu tylko
I wylacznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow.

13. Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czg¢$ci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach nagtych
(losowych) na telefoniczng prosbe rodzica. W takiej sytuacji, wychowawca okresla sposob i
termin (jednak nie pdzniej niz do 14 dni) usprawiedliwienia niecobecno$ci ucznia.

14. Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod
opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoty lub Wicedyrektora.

15. Obowigzkiem wychowawcy jest miesi¢czne rozliczenie frekwencji swoich wychowankow
(do 15 dnia kolejnego miesigca).

16. Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia.

17. W przypadku opuszczenia przez ucznia 25% zaje¢ edukacyjnych danego przedmiotu
W potroczu/semestrze (liczac tacznie godziny usprawiedliwione i nieusprawiedliwione)
nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ pisemny sprawdzian frekwencyjny z materiatu
programowego na miesigc przed koncem potrocza/semestru.

18. Jezeli nieobecnos$¢ ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powodu choroby lub
urazu, to frekwencji tej osoby nie wlicza si¢ do ogdlnej frekwencji oddziatu.

19. Dyrektor Szkoly ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie
uczeszcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidlowo obowigzku
nauki/obowiazku szkolnego.

20. Dyrektor Szkoty samodzielnie lub na pisemny wniosek wychowawcy udziela uczniowi
nagany z wpisem do dziennika lekcyjnego w przypadku opuszczenia bez usprawiedliwienia co
najmniej 40 godzin zaj¢¢ dydaktycznych.

21. Dyrektor Szkoty samodzielnie lub na pisemny wniosek wychowawcy po opuszczeniu
przez ucznia bez usprawiedliwienia kolejnych 15 godzin zaje¢ dydaktycznych (suma min. 55
godzin) wysyla pisemne zawiadomienie do rodzicéw z informacja, ze kolejne 15 godzin
opuszczonych bez usprawiedliwienia uruchamiajg procedure skreslenia ucznia z listy uczniow.
22. Dyrektor Szkoty samodzielnie lub na pisemny wniosek wychowawcy, po opuszczeniu
przez ucznia kolejnych 15 godzin bez usprawiedliwienia (suma 70 godzin) rozpoczyna
procedurg skreslenia ucznia z listy uczniow.

23. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywaé na biezaco Dyrektorowi Szkoty
informacje zwiazane z frekwencja uczniow.

§ 62. Nagrody i kary dla uczniow

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za osiggnigcia w nauce 1 innych dziedzinach zycia szkoty:

1) pochwalg udzielong przez wychowawce w obecnosci klasy;

2) pochwatg udzielong przez Dyrektora Szkoty;

3) przyznaniem nagrody rzeczowej (np. ksigzka, puchar) lub pieni¢znej;

4) $wiadectwem z wyrdznieniem.

2. Uczen Szkoty, ktory w wyniku klasyfikacji na koniec roku szkolnego uzyskat
Z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz minimum bardzo
dobra oceng¢ z zachowania, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne z wyrdéznieniem.

3. Uczen szkoty konczacej si¢ egzaminem maturalnym moze by¢ typowany do stypendium
Prezesa Rady Ministrow i1 MEN, jezeli spelnia wymagania zgodne z aktualnymi
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postanowieniami rozporzadzenia Rady Ministréw 1 Ministra Edukacji Narodowej.

4. Uczen jest karany zgodnie z regulaminem oceniania zachowania:

1) upomnieniem slownym nauczyciela;

2) upomnieniem pisemnym nauczyciela w formie wstawienia 3 pkt. karnych do dziennika
lekcyjnego;

3) upomnieniem ustnym Dyrektora Szkoty lub wicedyrektorow (rozmowa indywidualna);

4) pisemng nagang Dyrektora Szkoty lub wicedyrektoréw w formie wstawienia 10 pkt. karnych
do dziennika lekcyjnego (Nagana Dyrektora);

5) ustng nagang udzielong przez Dyrektora Szkoty w obecno$ci spotecznosci szkolnej;

6) nietypowaniem ucznia do udziatu w konkursach i imprezach organizowanych przez Szkote
do momentu zniesienia kary przez Dyrektora Szkoty na wniosek wychowawcy klasy;

7) skresleniem z listy uczniéw (karne przeniesienie do innej szkoty).

5. Uczen moze otrzymac kare¢ za dane przewinienie tylko jeden raz.

6. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

7. W przypadku razacego ztamania Regulaminu Oceniania Zachowania Ucznia i zapisOw
Statutu Szkotly sporzadza si¢ notatk¢ o ukaraniu ucznia w obecnos$ci rodzicoOw 1 zamieszcza
stosowny zapis w dzienniku lekcyjnym.

8. Od wymierzonej kary uczniowi/ rodzicowi przystuguje prawo do:

1) wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go 0 wymierzonej karze z
wnioskiem o jej uzasadnienie;

2) wystgpienia pisemnego w ciagu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do
Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;

3) odwotania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora o§wiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze.

9. Od przyznanej nagrody uczniowi/ rodzicowi przystuguje prawo wniesienia zastrzezen do
przyznanej nagrody w nastepujacym trybie:

1) wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty przyznania nagrody
z wnioskiem o jej uzasadnienie;

2) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty przyznania nagrody do Rady
Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie sprawy;

3) odwotania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora o§wiaty w ciaggu 7 dni od daty
rozpatrzenie sprawy przez dyrektora lub Rad¢ Pedagogiczna.

§ 63. Prawa i obowiazki sluchaczy

1. Stuchacz ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, znajomosci programu nauczania;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce;

3) realizowania indywidualnego programu lub toku nauki zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

4) przedstawiania opiekunowi klasy, Dyrektorowi Szkoty i innym nauczycielom swoich
problemoéw oraz uzyskania pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

5) poszanowania godnos$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych, kolezenskich, ochrony
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, takze $wiatopogladowych i religijnych - jesli nie
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narusza to dobra innych osob;

7) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych w Szkole;

8) uczestniczenia w zajg¢ciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych. Udokumentowana pozaszkolna
dziatalno$¢ spoteczna jest oceniana na rowni z dziatalno$cig w Szkole;

9) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach zgodnie
ze swoimi mozliwos$ciami 1 umiejgtnosciami;

10) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych;

11) opieki, korzystania z pomocy materialnej zgodnie z odrebnymi przepisami i w ramach
posiadanych przez Szkote §rodkow;

12) powiadamiania z tygodniowym wyprzedzaniem o terminie i zakresie pisemnych
sprawdzianow wiadomosci obejmujacych wigcej niz 3 tematy lekcyjne (w ciggu dnia moga by¢
co najwyzej 2 sprawdziany);

13) nie obarczania pracami domowymi na okres przerw $wigtecznych i ferii;

14) dodatkowej pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

15) korzystania z poradnictwa psychologiczno- pedagogicznego i zawodowego;

16) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych;

17) korzystania z biblioteki szkolnej i przestrzegania jej regulaminu;

18) wydawania gazetki szkolnej;

19) wyboru nauczyciela pelnigcego role opieckuna Samorzadu Stuchaczy.

2. Stuchacz ma obowigzek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zaje¢ciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

2) przygotowywania si¢ do zaje¢ edukacyjnych oraz whasciwego zachowania w ich trakcie;

3) (skreslono);

4) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbanie o honor i tradycje szkoty,
wspottworzenia jej autorytetu,

5) godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig, dbanie o pickno mowy ojczystej;
6) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju;

7) przestrzegania warunkow korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty;

8) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:

a) okazywanie szacunku pracownikom Szkoty i kolegom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci,

) poszanowania pogladow i przekonan innych ludzi,

d) poszanowania wolnosci i godno$ci osobistej drugiego cztowieka, zachowania tajemnicy i
dyskrecji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitoby to ogotowi
lub zyciu 1 zdrowiu powierzajacego.

§ 64.

1. Ustala si¢ nastgpujace zasady informowania sluchaczy o wymaganiach edukacyjnych
I wynikach klasyfikacji:

1) Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja stuchaczy o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania w danym
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oddziale oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych;

2) Opiekun oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje stuchaczy o zasadach
oceniania.

2. Podstawa klasyfikowania stuchacza w szkole dla dorostych s3 egzaminy semestralne
przeprowadzane z poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania.

3. Ocene Kklasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych w przypadku
organizowania praktyki zawodowej u pracodawcy ustala opiekun (kierownik) praktyk, w
porozumieniu z osobami prowadzacymi praktyki zawodowe.

4. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po przeprowadzeniu egzaminéw semestralnych
z poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Egzaminy semestralne przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne
obowigzkowe zajecia edukacyjne.

6. Zatwierdzone oceny przez Rade Pedagogiczng nie moga by¢ uchylone ani zmienione
decyzja administracyjng.

§ 65. Nagrody i kary dla sluchaczy

1. Stuchacz moze by¢ nagrodzony za osiggnigcia w nauce i innych dziedzinach zycia szkoty:
1) pochwalg udzielong przez opiekuna klasy w obecnosci klasy;

2) pochwatg udzielong przez Dyrektora placowki na apelu szkolnym;

3) przyznaniem nagrody rzeczowej (np. ksigzka, puchar);

4) stuchacz szkoty konczacej si¢ egzaminem maturalnym moze by¢ typowany do stypendium
Prezesa Rady Ministrow i MEN, jezeli spelnia wymagania zgodne z aktualnymi
postanowieniami rozporzadzenia Rady Ministréw 1 Ministra Edukacji Narodowe;.

2. Stuchacz moze by¢ ukarany za tamanie postanowien Statutu i Regulaminu Szkoty zgodnie z
Regulaminem oceniania i zachowania:

1) nagang udzielong przez wychowawce/ opiekuna w obecnosci klasy;

2) nagang udzielong przez Dyrektora Szkoty na apelu szkolnym;

3) przeniesieniem do innej klasy lub szkoty;

4) skresleniem z listy shuchaczy.

3. Rodzaje nagrdd i kar stosowanych wobec stuchaczy oraz tryb odwotywania si¢ od kary
okreslaja Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

§ 66. Szczegolowe zasady skreSlenia
z listy uczniow/shuchaczy i karnego przeniesienia uczniow szkot
mlodziezowych do innej szkoly

1. Rada Pedagogiczna Szkoly moze skierowa¢ wniosek do Dyrektora Szkoly o skreslenie
ucznia/stluchacza z listy uczniow/stluchaczy. Decyzje o skresleniu ucznia/stuchacza z listy
uczniéw/stuchaczy podejmuje Dyrektor Szkoty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do skreslenia z listy ucznidw/stuchaczy (a takze bedace
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podstawg ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty):

1) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniéw/stuchaczy lub pracownikéw Szkoty;

2) rozprowadzanie 1 uzywanie  Srodkow  odurzajacych, w  tym  alkoholu
1 narkotykow;

3) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie si¢ nad czlonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczuc¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej, razacej
ignorancji polecen nauczycieli, podwazania ich autorytetu, braku szacunku dla innych;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatlszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania wczes$niejszych
srodkow dyscyplinujacych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowe;;

12) falszowanie dokumentow szkolnych;

13) popehienie innych czynow karalnych w §wietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do skres§lenia ucznia ze Szkoty.

4. Jezeli absencja ucznia w opinii Rady Pedagogicznej uniemozliwia realizacje obowiazku
szkolnego, moze ona podja¢ decyzje o skresleniu ucznia z listy.

5. Skreslenie ucznia z listy ucznidw moze nastgpi¢é po wczesniejszym zastosowaniu
nastepujacych srodkow:

1) powiadomienia rodzicéw o zaistniatlym zdarzeniu;

2) udzielenia nagany Dyrektora Szkoty.

6. Skreslenie stluchacza z listy stuchaczy moze nastapi¢ po wczesniejszym udzieleniu nagany
przez Dyrektora Szkoty, chyba ze skresleniu towarzyszy rygor natychmiastowej wykonalnosci.

Rozdzial VIII
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania Uczniow i Stuchaczy

§ 67.

Szczegdtowe Zasady Oceniania Uczniéw okreslajg warunki i sposob oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow 1 stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow iegzamindw w
Zespole Szkot Zawodowych im Stanistawa Staszica 1 Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
w Ostrodzie.

§ 68. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow
szkoly mlodziezowej

1. Wewnatrzszkolne ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli stopnia realizacji efektow zawartych w podstawie programowej oraz poziomu
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postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z programoéw nauczania oraz formutowaniu oceny.

2. Nowo przyjetym uczniom klas pierwszych, przystuguje 2 tygodniowy okres karencji na
przystosowanie si¢ do nowego otoczenia i zaaklimatyzowania si¢ (W tym czasie nauczyciele
nie wystawiaja tym uczniom ocen niedostatecznych).

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) biezgce i systematyczne obserwowanie postepOw ucznia w nauce;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc¢;

3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach i specjalnych
zdolno$ciach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

4. Zasady oceniania zapewnia:

1) pobudzanie rozwoju umystowego ucznia;

2) ukierunkowanie jego dalszej, samodzielnej pracy;

3) wdrazanie do systematycznoS$ci, samokontroli i samooceny;

4) ksztaltowanie umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i kierowanie si¢ nimi

we wlasnym dzialaniu,

5) nabywanie umiej¢tnosci rozrézniania pozytywnych i negatywnych zachowan;

6) dostarczanie rodzicom biezacej informacji o postgpach ich dzieci, anauczycielom
informacji o poziomie osiggania zatozonych celow ksztalcenia;

7) budowanie przez szkole, przy wspolpracy z rodzicami, programéw oddziatywan
adekwatnych do rozpoznanych potrzeb.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec
ucznidow, objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole;

2) biezace ocenianie i $rodroczne klasyfikowanie z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wg skali i w formach przyjetych przez Szkote;

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

4) ustalanie §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych;

5) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnos$ciach ucznia w nauce;

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania.

6. Szczegdtowe wymagania edukacyjne (zawarte w PZO) opracowuja nauczyciele
w zespotach przedmiotowych dla kazdego przedmiotu, a w przypadku przedmiotow
zawodowych — w nauczycielskich sekcjach przedmiotéw ksztalcagcych w danym zawodzie
(pamigtajac o uwzglednieniu indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznioéw, u ktérych stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
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W uczeniu si¢).

7. Formy i metody sprawdzania osiggni¢¢ i postepoOw w nauce:

1) odpowiedzi ustne, np. odpytywanie indywidualne lub zespotu klasowego poprzez zadawanie
pytan wymagajacych krotkiej lub dtuzszej odpowiedzi z fawki badz przy tablicy;

2) praca w grupach;

3) praca pozalekcyjna (olimpiady, konkursy, kota zainteresowan itp.);

4) prace pisemne uczniéow (np. zadania domowe, wypracowania, referaty wykonane przez
uczniow w formie papierowej lub elektronicznej) sprawdzane podczas zaje¢ (np. wskazany
przez nauczyciela uczen / uczniowie czyta / czytaja prace domowg z tawki lub odpowiada /
odpowiadajg przy tablicy badz z tawki z zadanego do nauczenia w domu materialu) lub po
zajeciach przez nauczyciela;

5) diagnozowanie umiejetnosci za pomoca kartkowek, sprawdziandéw, prac klasowych, testow
diagnostycznych, w tym testow sprawnosci fizyczne;j;

6) ¢wiczenia praktyczne i laboratoryjne;

7) pokaz / prezentacja;

8) projekt;

9) aktywnos$¢ na zajeciach.

8. Wybrane szczegdlowe zasady sprawdzania osiggnie¢ i postgpOw ucznia za pomocg
kartkoéwek, sprawdzianow 1 prac klasowych:

1) kartkdéwka obejmuje zakres materialu z ostatniej lekcji i nie musi by¢ zapowiadana przez
nauczyciela;

2) sprawdzian obejmuje zakres materiatu z 3 - 4 ostatnich lekcji (czas pracy z zestawem zadan
nie dluzej niz 25 minut) i jest zapowiedziany przynajmniej na ostatniej lekcji poprzedzajace;j
sprawdzian z wpisem w terminarzu e-dziennika;

3) prace klasowe (czas pracy z zestawem zadan nie krocej niz 1 godzina lekcyjna)
zapowiedziane sg co najmniej na 7 dni wczesniej - W momencie zapowiedzi, nauczyciel
pod odpowiednig datg dokonuje wpisu w dzienniku lekcyjnym (terminarz e-dziennika);

4) kazda praca klasowa poprzedzona jest lekcja powtdrzeniowag z podaniem tresci
1 umiejetnosci objetych diagnoza;

5) uczen ma prawo zglosi¢ przed zajeciami brak przygotowania do zaje¢ bez podawania
przyczyny, z zastrzezeniem, ze na tej lekcji nie odbywa si¢ zapowiedziana praca pisemna lub
powtorzenie wiadomosci:

a) 1 raz w okresie (przy jednej godzinie zajge¢ w tygodniu),

b) 2 razy w okresie (przy wiekszej liczbie godzin zaje¢ w tygodniu),

c) konsekwencje przekroczenia liczby nieprzygotowan w okresie okresla PZO nauczyciela
przedmiotu.

9. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasada czestotliwosci 1 rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie. Ocena
koncowa nie jest srednig ocen biezacych;

2) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materialu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

3) zasada roznorodnos$ci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnos$ci i dawac¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

5) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji
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w oparciu o okresowg ewaluacje;

6) ocena klasyfikacyjna $rédroczna lub roczna jest $rednia wazona ocen biezacych i
wystawiana jest zgodnie z Zasadami Oceny Wazonej:

a) ocena klasyfikacyjna §rodroczna lub roczna nie jest §rednig arytmetyczng ocen biezacych.
Kazdej ocenie biezacej przyporzadkowuje si¢ liczbe¢ naturalng, oznaczajac jej ,,wage”
W hierarchii ocen. Ocena klasyfikacyjna $rodroczna lub roczna wynika z wyliczonej Sredniej
wazonej ocen czastkowych z przyjeta waga ocen:

Formy aktywnosSci Waga
- ocena za | okres nauczania, 10
- praca klasowa, praca sumatywna, praca kontrolna,
- zadania egzaminacyjne praktyczne i maturalne,

- czotowe miejsca (I-111) w konkursach przedmiotowych i zawodach
sportowych na szczeblu wyzej niz szkolnym,

- testy badajace kompetencje uczniow,
- testy egzaminacyjne (w tym symulacja matury ustnej),
- sprawdzian, 7-5

- sprawdzian ze sprawnosci fizycznej i umiejetnosci ruchowych,

- czotowe miejsca w konkursach przedmiotowych (I-111) i zawodach
sportowych na etapie szkolnym,

- projekt,
- dtuzsza forma wypowiedzi (wypracowanie, rozprawka, referat itp.), 6
- recytacja,
- ¢wiczenia praktyczne, laboratoryjne, pokaz, prezentacja, 5)

- analiza i interpretacja zrodet informacji,

- kartkowka,

- odpowiedz ustna,

- praca na lekgji,

- udzial w konkursach,

- stosowanie wiedzy z zakresu BiHP na stanowisku pracy,
- krétsze formy wypowiedzi (np. notatka),

- praca domowa,

- aktywnos$¢ na lekcjach 1 zajeciach pozalekcyjnych,

- prowadzony zeszyt ¢wiczen 1 zeszyt przedmiotowy,

- postugiwanie si¢ narzedziami pomiarowymi,

- nieprzygotowanie do zajec,

- przygotowanie do zajec, 2

- wysoka frekwencja (powyzej 90%) na zajeciach w roku szkolnym,

- ¢wiczenia ze stownictwa; 1

b) nauczyciel informuje o wadze formy pisemnej (pracy klasowej, sprawdzianu, kartkowki)
przed jej napisaniem. Waga sprawdzianu zalezy od zakresu materiatu i specyfiki przedmiotu,
ktore szczegotowo okresla PZO nauczyciela przedmiotu,

) ocena koncowa jest ilorazem sumy iloczynow poszczegélnych ocen i ich przelicznikow,
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przez sumg iloczynow ilosci ocen i ich przelicznikow,
d) wyliczonej $redniej wazonej przyporzadkowuje si¢ $rodroczng lub roczng ocene szkolng

nastepujaco:
srednia stopien
ponizej 1,80 niedostateczny
1,81 1 powyzej do 2,80 dopuszczajacy
2,81 i powyzej do 3,80 dostateczny
3,81 i powyzej do 4,80 dobry
4,81 i powyzej do 5,80 bardzo dobry
5,81 i powyzej celujacy

e) w przypadku szczegdlnej aktywnosci i wkiadu pracy ucznia w opanowanie wiedzy
I umiejetnosci, nauczyciel moze wystawi¢ oceng srodroczng lub roczng wyzszg o 1 stopien niz
wynika to z przyjetych kryteriow oceny wazonej,

f) napodstawie ocen uzyskanych przez ucznia za I okres nauczania nauczyciel wystawia oceng
$rodroczng. Oceng roczng (koncowa) nauczyciel wystawia na podstawie ocen uzyskanych
przez ucznia w Il okresie nauczania oraz oceny $rodrocznej liczonej jako ocena biezaca z waga
10,

g) przy zapisie ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” 1 ,,— przyporzadkowujac
Im odpowiednie wartosci wedtug skali:

Ocena: |6| 6- |5+ | 5| 5 |4+ 4| 4- | 3+ |3 |3-| 2+ | 2] 2- | 1+

Wartos¢:| 6 | 5.75| 55 | 5 |475(45] 4 |3.75| 35 |3 |2.75] 25 | 2 |1.75] 15

h) jezeli uczen opuscit prace klasowg lub sprawdzian/kartkowke, to postepuje si¢ zgodnie
z § 68 ust. 11 pkt. 2) Statutu Szkoty - kryteria ocen nie zmieniajg si¢,

1) ocena poprawiona ma wage obnizong o 1 (ocena poprawiana nie jest liczona do $rednie;j),
J) w przypadku, gdy ocena z ,,poprawy” jest nizsza od poprawianej, do Sredniej wazonej
wliczana jest ocena wyzsza,

K) uczen nieklasyfikowany w I okresie nauczania zobowigzany jest zaliczy¢ zalegly materiat w
wyznaczonym terminie i w okre§lonej formie przez nauczyciela, a w przypadku nie wywigzania
si¢ z obowigzku, otrzymuje w II okresie nauczania biezacg ocen¢ niedostateczng za I okres
nauczania z wagg 10.

10. Czestotliwos¢ sprawdzania osiggnieé i postepow ucznia:

1) prace klasowe - jedna po zrealizowaniu obszernego dzialu/materialu nauczania
z zachowaniem pkt. 7), 8) i 9);

2) jednego dnia moze si¢ odby¢ tylko 1 praca klasowa;

3) tygodniowo moga si¢ odby¢ maksymalnie 3 prace klasowe;

a) w przypadku, gdy klasa realizuje tygodniowy plan lekcji w ciaggu dwoch lub trzech dni,
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moga odby¢ sie¢ tylko 3 prace klasowe, przy czym maksymalnie 2 prace klasowe jednego dnia;
4) jednego dnia moze si¢ odby¢ z danego przedmiotu tylko 1 sprawdzian;

5) w ciggu 1 dnia mogg si¢ odby¢ sprawdziany z wszystkich przedmiotow;

6) na kazdej lekcji nauczyciel sprawdza przygotowanie uczniow do zajeé;

7) jezeli na realizacje przedmiotu przeznaczona jest 1 godzina tygodniowo to ocene okresowsa
wystawia si¢ z przynajmniej 3 ocen biezacych, w tym przynajmniej 1 z pracy klasowej;

8) jezeli na realizacj¢ przedmiotu przeznaczona jest wigksza liczba godzin tygodniowo, to
ocen¢ okresowa wystawia si¢ z przynajmniej 5 ocen biezacych, w tym najmniej z 2 prac
klasowych;

9) praca klasowa moze zosta¢ zastgpiona pracg sumatywng realizowang w formie okreslonej
przez nauczyciela danego przedmiotu,

10) przy wystawianiu pozytywnej oceny $roédrocznej i rocznej uczen ma obowigzek:

a) uzyskac odpowiednig $rednig wazong zgodnie z ust. 9 pkt 6d),

b) uzyska¢ ocen¢ pozytywng z minimum jednej pracy klasowej,

C) uzyska¢ wymagang ilo$¢ ocen biezacych zgodnie z pkt. 7) lub 8);

11) jesli uczen nie spetnia warunku z punktu 10b), a zastluguje na ocen¢ pozytywna, nauczyciel
moze podja¢ decyzje o jej wystawieniu.

11. Zasady i formy poprawiania osiagni¢¢ (korygowania niepowodzen) ucznia:

1) po kazdej pracy klasowej/sprawdzianie dokonuje si¢ analizy btedow i ich poprawy;

2) uczen nieobecny na pracy klasowej lub sprawdzianie, pisze ja w innym, wyznaczonym przez
nauczyciela terminie (z wpisem do e-dziennika przy ocenie w pozycji ,,komentarz”), jednak nie
dtuzszym niz okres jednego miesiaca;

3) uczen moze poprawic niekorzystny dla siebie wynik:

a) pracy klasowej w ciagu 14 dni lub w dtuzszym zgodnie z PZO nauczyciela przedmiotu,

b) sprawdzianu w ciggu 7 dni lub w dtuzszym zgodnie z PZO nauczyciela przedmiotu,

4) uczniowie, bedacy na kursach doksztatcania zawodowego, zobowigzani sg do nadrobienia
powstatych w tym czasie zalegtosci w ciggu 4 tygodni;

5) uczniowie, u ktorych stwierdzono braki, mogg je uzupetni¢ wykonujac dodatkowe prace w
formie wskazanej przez nauczyciela;

6) uczniowie majacy problemy z przyswojeniem pewnej partii materialu korzystajg
z indywidualnych lub zespotowych konsultacji albo innej formy wspomagania zaproponowanej
przez nauczyciela, ujetej w jego PZO.

12. Zasady przedktadania do wgladu uczniom sprawdzonych i poprawionych prac pisemnych:
1) nauczyciel rozdaje uczniom prace podczas zaje¢ w nieprzekraczalnym terminie 14 dni, przy
dluzsze; formie wypowiedzi (w szczegdlnosci z przedmiotow objetych egzaminami
zewngtrznymi) w nieprzekraczalnym terminie 21 dni;

2) dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych - 0 czas
nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach $wiat, ferii;

3) nauczyciel ma obowigzek wyjasni¢ watpliwosci ucznia zwigzane z wystawiong oceng, a w
razie stwierdzenia wlasnej pomyiki - odpowiednio poprawic stopien;

4) przejrzane przez ucznidw prace sg na tej samej lekcji zwracane nauczycielowi,

5) nauczyciel przechowuje prace pisemne swoich uczniow:

a) z | okresu nauczania do pierwszego dnia po wywiadowce Srodroczne;j,

b) z II okresu nauczania do zakonczenia danego roku szkolnego.

13. Zasady przedktadania rodzicom do wgladu prac pisemnych:

1) nauczyciel jest zobowigzany do udostgpnienia, na zyczenie, rodzicom (opiekunom
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prawnym) prac pisemnych podczas spotkan srédokresowych lub wywiadowek;

2) nauczyciel moze udostepni¢ te prace takze podczas indywidualnego kontaktu
Z rodzicem;

3) rodzic ma prawo do indywidualnego kontaktu z nauczycielem poza wyznaczonymi przez
szkot¢ terminami spotkan pod warunkiem, ze wizyta rodzica w szkole nie zakldca organizacji
pracy nauczyciela i nie przeszkadza w zapewnieniu uczniom bezpieczenstwa.

14. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne
wynikajgce z programu nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych wucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom:

1) niezbedna opinig rodzice zobowigzani sg dotgczy¢ do dokumentow podczas zapisu do klasy
pierwszej lub zaraz na poczatku roku szkolnego (we wrzesniu danego roku szkolnego);

2) jezeli badaniu poddany jest uczen w trakcie roku szkolnego, rodzic dostarcza opini¢ zaraz
po jej otrzymaniu z poradni.

15. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki
tych zajgc¢, a takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

16. Najpdzniej na trzy tygodnie przed srdédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
plenarnym Rady Pedagogicznej nauczyciele sa obowigzani poinformowaé ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych dla niego $rodrocznych/rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywanej §rodrocznej/rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania.
Informowanie polega na wpisie proponowanej oceny w e-dzienniku.

17. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z ¢wiczeh na zajgciach wychowania fizycznego, na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

18. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajgc
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia
w tych zaj¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

19. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 18 uniemozliwia ustalenie
oceny $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zaj¢¢ przekroczyto 50 %
planowanych zaje¢, w danym okresie, uczen nie podlega klasyfikacji w z tych zajg¢, a w
dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

20. Uczen zwolniony z zaj¢¢ wymienionych w ust. 18 jest obowigzany by¢ obecny na lekcji,
jesli zajecia te wypadajg w srodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadajg one na ostatnie
lub pierwsze godziny lekcyjne uczen moze by¢ zwolniony z obecnosci po przedstawieniu
pisemnej prosby rodzicow.

21. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

22. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z glgboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki
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drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

23. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 21 posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego na podstawie tego orzeczenia (hie trzeba

dostarcza¢ dodatkowych zaswiadczen!).

24. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

25. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,,zwolniona”.

26. Oceny szkolne sg jawne zaro6wno dla ucznia, jak i1 jego rodzicow:

1) wystawiajac oceng nauczyciel ma obowigzek omowi¢ wypowiedz ucznia i poinformowac,
w jakim stopniu wystawia mu oceng. W trakcie biezacego oceniania efektow pracy ucznia, jego
osiggni¢¢ oraz wkladanego wysitku stosuje ocenianie z zachowaniem zasad oceniania
ksztattujacego. Kazda forma sprawdzania zawiera komentarz ustny, zawierajacy obowigzkowo
cztery elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) wskazanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupehic¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

C) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposob powinien poprawi¢ prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowa¢ dale;j;

2) w dzienniku lekcyjnym (e-dziennik) nauczyciel ma prawo zaznacza¢ aktywno$¢ ucznia na
zajeciach przy pomocy stopni i pluséw (minuséw);

3) przyjmuje sig, ze plus przy ocenie (np. 2+) ma warto$¢ 0,5 (w podanym przyktadzie 2+ =
2,5); odpowiednio minus (np. 2-) ma warto$¢ - 0,25 (w podanym przyktadzie warto$¢ oceny 2-
=1,75);

4) oceny roczne (koncowe) sg wystawiane bez plusow i minusow;

5) (uchylono);

6) (uchylono).

27. Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu ocenia si¢ w stopniach szkolnych wg nastepujacej skali:

1) celujacy cel 6;
2) bardzo dobry bdb 5;
3) dobry db 4;
4) dostateczny dst (dost)  3;
5) dopuszczajacy dop 2;
6) niedostateczny ndst 1.

28. Dopuszcza si¢ stosowanie pluséow przy ocenach biezacych od 1 do 5
oraz minusOw przy ocenach od 2 do 6.

1) Dopuszcza si¢ stosowania plusow i minusow przy ocenie $rodroczne;.

29. W dokumentacji przebiegu nauczania dopuszcza si¢ stosowanie skrétow ocen
z zastrzezeniem ocen klasyfikacyjnych $rédrocznych i rocznych (koncowych) ocen z zajec
edukacyjnych i zachowania, ktore nalezy wpisywac pelnymi nazwami.

29a. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa
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w ust. 27, pkt 1 - 5.

29b.Negatywna ocena klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, ktorym mowa w ust. 27,
pkt 6.

30. Oceny wyrazone w stopniach dzielg si¢ na:

1) biezace - okreslajgce poziom wiadomosci lub umiejetnosci ucznia oraz stopien realizacji
efektow zawartych w podstawie programowej;

2) $rodroczne i roczne (koncowe) - okreslajgce stopien realizacji efektow zawartych w
podstawie programowej oraz ogdlny poziom wiadomosci 1 umiejetnosci przewidzianych w
programie nauczania za dany okres/rok szkolny; stopnie te nie powinny by¢ ustalone jako
$rednia arytmetyczna ocen biezacych.

31. Ustala si¢ nastepujace progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:

1) 95% - 100%- celujacy;

2) 85% - 94% - bardzo dobry;
3) 70% - 84% - dobry;

4) 50% - 69% - dostateczny;

5) 30% - 49% - dopuszczajacy;
6) 0% - 29% - niedostateczny.

32. W przypadku prac pisemnych przygotowujacych do egzaminéw zewngtrznych (matura,
egzamin zawodowy) moga by¢ stosowane progi procentowe odpowiadajace wymaganiom
egzaminacyjnym. Stosowana przez danego nauczyciela punktacja zawarta jest
w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

33. Dokumentowanie osiagnie¢ ucznia prowadzi si¢ glownie w dzienniku lekcyjnym (e-
dziennik) i arkuszach ocen, na prosbe¢ ucznia lub rodzica lub z inicjatywy nauczyciela, takze w
zeszycie przedmiotowym lub dzienniczku ucznia:

1) w dzienniku lekcyjnym (e-dziennik):

a) przy pomocy stopni szkolnych - osiggnigcia i postepy w nauce oraz aktywnos¢ na zajeciach
(z zapisem w pozycji ,,komentarz” jakiego dotycza dziatu lub zakresu tematyki itp.),

b) przy pomocy punktéw ,,.+” i ,,-” - inne osiggniecia: udzial w konkursach, olimpiadach,
zawodach sportowych, zaangazowanie w sprawy klasy i1 szkoty, kultur¢ osobisty itp.
I zaniedbania ucznia, majace wptyw na wystawienie mu oceny zachowania za dany okres
(w zaktadce interfejs/zachowanie);

2) w arkuszach ocen - wyniki klasyfikacji rocznej (koncowej) oraz szczegdlne osiagnigcia
ucznia.

34. Szczegoétowe kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny szkolne, wynikajace
z realizowanego programu nauczania opracowujg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow w
zespotach przedmiotowych, uwzgledniajac 1 przestrzegajac powyzszych ustalen.

35. Szczegdlowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sa w przedmiotowych zasadach oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki profilu i mozliwosci edukacyjnych uczniow.

36. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie: tresci programowych, form i metod
pracy oraz wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono
specjalne potrzeby edukacyjne wynikajace w szczego6lnosci z niepelnosprawnosci,
niedostosowania spotecznego, zagrozenia niedostosowaniem spolecznym, zaburzen
zachowania lub emocji, ze szczegdlnych uzdolnien, ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych, z choroby przewlektej, z sytuacji
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kryzysowych lub traumatycznych, niepowodzen edukacyjnych, zaniedban $rodowiskowych
zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i
kontaktami Srodowiskowymi, a takze z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami
kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym
ksztalceniem za granica.

37. W klasyfikacji rocznej stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) posiadt pelny zakres wiedzy i umiejetnosci objetych programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie;

2) samodzielnie i twoérczo rozwija wilasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami w  rozwigzywaniu  probleméw  teoretycznych  lub praktycznych
uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program opracowany
przez nauczyciela;

3) uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim, uzyskat tytut
finalisty lub laureata ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowe;j;

4) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych, kwalifikujac si¢ do finatdéw na szczeblu krajowym lub posiada inne poréwnywalne
sukcesy, osiaggniecia.

38. W klasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie;

2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami;

3) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela;

4) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach.

39. W klasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal w pelni wiadomosci okre§lonych w programie nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym wymagania ujete w
podstawie programowej (z uwzglednieniem rozszerzen programowych);

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

40. W Klasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wiadomos$ci i umiej¢tnosci okreslone programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie programowej;

2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

41. W klasyfikacji rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma trudnoS$ci z opanowaniem zagadnien uj¢tych w podstawie programowej, ale braki te nie
przekreslajag mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w
ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniéw klas programowo najwyzszych);

2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

42. W Klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowe;;

2) braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
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przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych);

3) nie jest w stanie rozwigzaé (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci
(z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

43. (uchylono).

44, Szczegblowe kryteria oceniania ucznia opracowujg nauczyciele w Przedmiotowych
Zasadach Oceniania.

45. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zaje¢ edukacyjnych
w blok przedmiotowy, odrgbnie ocenia si¢ poszczegodlne zajecia edukacyjne wchodzace w
sktad tego bloku.

§ 69. Przedmiot i cele oceniania stuchaczy

1. Ocenianiu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne stuchacza.

2. W szkole dla dorostych nie ocenia si¢ zachowania stuchaczy.

3. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych sluchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do
wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektow ksztatcenia
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania.

4. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych stuchacza odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i o postgpach w tym
zakresie;

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania dalszego rozwoju;

4) motywowanie stuchacza do dalszych postepéw w nauce;

5) dostarczenie rodzicom stuchacza niepetlnoletniego oraz nauczycielom informacji
0 postepach 1 trudnosciach stuchacza w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach stuchacza;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie ocen biezacych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych.

4) ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane semestralne oceny
klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom stuchaczy niepetnoletnich
informacji o postgpach i trudnosciach w nauce oraz o szczegolnych uzdolnieniach stuchacza;
7) przeprowadzanie egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych, w terminie dodatkowym
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oraz sprawdzianu wiadomosci i umiejetnos$ci stuchacza.

6. Stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) Dbiezace;

2) klasyfikacyjne:

a) semestralne

b) koncowe.

7. Oceny biezace oraz oceny semestralne ustala si¢ w stopniach, wedtug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2

6) stopien niedostateczny — 1.

7a. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych
mowa w pkt 1-5.

7b. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, ktorym mowa w pkt 6.

8. W dokumentacji szkolnej w ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowania przez nauczycieli
plusoéw 1 minusoéw, podwyzszajacych lub obnizajacych stopien oceny w stosunku do przyjetej
skali ocen i jej kryteriow.

9. Oceny sg jawne dla stuchacza.

9a. Ocenianie biezagce dokonywane jest w ciggu semestru i ma na celu dostarczanie informacji
o biezacych postgpach stluchacza w nauce - w zwiagzku z realizacja podstawy programowej w
semestrze z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

9b. Ocenianie semestralne dokonywane jest na podstawie wynikow egzaminu semestralnego
po dopehieniu przez stuchacza warunkéw dopuszczenia go do tego egzaminu i ma na celu
ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej stuchacza z danych zaje¢ edukacyjnych.

10. Na wniosek stuchacza nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

11. Na wniosek shuchacza sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania stuchacza sg udostepniane stuchaczowi.

12. W szkole dla dorostych oceny z zaj¢¢ edukacyjnych, wedlug skali, o ktérej mowa w ust. 7,
ustala si¢ po kazdym semestrze. Oceny semestralne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
stanowig podstawe do promowania stuchacza na semestr programowo wyzszy lub ukonczenia
przez niego szkoly.

13. W szkole dla dorostych stuchacz podlega klasyfikac;ji:

1) semestralnej;

2) koncowe;j.

14. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec.

15. Na klasyfikacje koncowa sktadaja si¢:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone w
semestrze programowo najwyzszym;

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
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realizacja zakonczyla si¢ w semestrach programowo nizszych w szkole danego typu.
16. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.

§70. Wymagania edukacyjne w szkolach dla dorostych

1. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informujg stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wymagania edukacyjne niezb¢dne do uzyskania poszczegdlnych semestralnych ocen sa
formutowane do kazdego przedmiotu przez nauczycieli lub zespoly przedmiotowe nauczycieli,
W oparciu o wybrane programy nauczania, w sposob prosty i zrozumiaty dla stuchacza.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracge ze shuchaczem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchacza.

4. Wymagania edukacyjne z poszczegolnych przedmiotow dostosowane sg do ogdlnie
przyjetych kryteriow ocen:

1) Wymagania na stopien dopuszczajgcy obejmuja elementy tresci nauczania:

a) niezb¢dne w uczeniu si¢ danego przedmiotu,

b) o niewielkim stopniu trudnosci;

2) Wymagania na stopien dostateczny obejmuja elementy tresci nauczania:

a) wymagania na stopien dopuszczajacy,

b) o $rednim, przeci¢tnym stopniu trudnosci,

C) czesto powtarzajgce si¢ w programie nauczania,

d) dajace si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych, glownie uniwersalne

umiejetnosci,

3) Wymagania na stopien dobry obejmujg elementy tresci nauczania:

a) wymagania na stopien dostateczny,

b) umozliwiajace samodzielne rozwigzywanie problemow,

€) umozliwiajgce samodzielne korzystanie ze zrodet;

4) Wymagania na stopien bardzo dobry obejmujg pelny zakres tresci okreslonych programem
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nauczania:

a) wymagania na stopien dobry,

b) ztozone, wazne i trudne do opanowania,

€) wymagajace korzystania z roznych zrodet,

d) umozliwiajace rozwigzywanie problemow,

e) posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym,;

5) Wymagania na stopien celujgcy, obejmujg tresci:

a) wymagania na stopien bardzo dobry,

b) stanowigce efekt samodzielnej pracy stuchacza,

¢) wynikajace z indywidualnych zainteresowan,

d) zapewniajace pelne wykorzystanie wiadomosci i ich interpretacji.

5. Fakt zapoznania shuchaczy z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania
poszczegdlnych semestralnych ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nauczyciele
odnotowuja w dzienniku lekcyjnym (e- dzienniku).

6. Nauczyciel jest obowigzany:

1) indywidualizowac prace ze stuchaczem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza;

2) dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w art. 44b ust. 8 pkt.1 ustawy
0 systemie o§wiaty, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchacza:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego— na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania— na podstawie tego
orzeczenia,

C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. a)-c), ktory jest objety pomocg
psychologiczno- pedagogiczng w szkole— na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych stuchacza
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

7. Dyrektor Szkoty zwalnia stuchacza z zaje¢ informatyki na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestnictwa stuchacza w tych zajgciach wydanej przez lekarza na czas okreslony
w tej opinii.

8. Jezeli okres zwolnienia stuchacza z realizacji zaje¢ informatyki uniemozliwia ustalenie
semestralnej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo ,,zwolniona”.

§ 71. Klasyfikowanie ucznia szkoly mlodziezowej
1. Ustala si¢ dwa terminy klasyfikacji:

1) Klasyfikacje srodroczna:
a) w tygodniu poprzedzajagcym rozpoczecie przerwy $wigteczno- noworocznej — dla klas
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maturalnych,

b) w tygodniu poprzedzajacym rozpoczecie ferii zimowych — dla wszystkich klas;

2) Klasyfikacje koncowo roczng w tygodniu poprzedzajacym rozpoczgcie wakacji- dla
wszystkich klas.

2. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotéw 1 zajeé
obowiazkowych, z wyjatkiem przedmiotow 1 zaje¢, z ktorych zostat zwolniony.

3. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

5. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.
Wyrazenie zgody moze nastagpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale
wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia (konieczno$¢ podjecia pracy,
pilnowania rodzenstwa lub innego cztonka rodziny, pobicie przez rodzica, wstyd z powodu
braku odziezy itp.) lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku
zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie
konczy Szkoty.

6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez:

1) uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow ITN (indywidualny tok lub program
nauki);

2) uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;

3) uczen ubiegajacy sie o przyjecie do klasy bezposrednio wyzszej niz wynika to z ostatniego
swiadectwa szkolnego ucznia;

4) w przypadku zmiany typu szkoty lub profilu klasy - w takim przypadku Dyrektor Szkoty
moze zwolni¢ ucznia ze skladania egzamindéw klasyfikacyjnych z tych przedmiotow i zajec
obowigzkowych, w ktorych nie ma roznic programowych, a z ktorych uczen otrzymat na
swiadectwie szkolnym stopnie wyzsze od niedostatecznych.

7. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami wyznacza termin egzaminu
klasyfikacyjnego z materialu programowo zrealizowanego w danym roku szkolnym.
Przeprowadza si¢ go nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno- wychowawczych

8. Uczniom szkol zawodowych, nieklasyfikowanych z zaje¢ praktycznych z przyczyn
usprawiedliwionych, szkota organizuje w Pracowni Cwiczen Praktycznych lub u pracodawcow
zaje¢cia umozliwiajgce uzupelnienie programu nauczania.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel wtasciwego przedmiotu w obecnosci
innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
przedmiotow: informatyki i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

11. W szkotach zawodowych egzamin klasyfikacyjny z zaj¢¢ praktycznych, pracowni lub
innych przedmiotéw, ktorych programy nauczania przewidujg przeprowadzanie ¢wiczen
(doswiadczen), ma forme zadan praktycznych.

12. Zadania egzaminacyjne (¢wiczenia, zadania praktyczne) proponuje egzaminator
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(nauczyciel danego przedmiotu), w miar¢ mozliwosci po konsultacji z doradcg metodycznym,
a zatwierdza przewodniczacy odpowiedniego zespotu przedmiotowego w porozumieniu z ich
cztonkami.

13. Zestawy zadan na czg$¢ pisemna i ustng opracowywane sg oddzielnie, przy czym:

1) na pisemny egzamin opracowuje si¢ zestawy w iloSci zgodnej z iloscig uczniow, ktorym
Wyznaczono egzamin;

2) na cze$¢ ustng egzaminu liczba przekazanych zestawow bedzie wigksza o 2 od liczby
zdajacych.

14. Zadania zawarte w kazdym z zestawOw, obejmujg caly zakres materialu nauczania
obowigzujacego w danym roku szkolnym lub zakres wskazany przez nauczyciela uczacego (np.
w przypadku przeniesienia ucznia z innej szkoty, uzupetienia tresci).

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne (¢wiczenia, zadania praktyczne), nazwe
zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin, imig
i nazwisko ucznia, wynik egzaminu, oceng¢ ustalong przez komisje. Do protokotu zatacza si¢
odpowiednio pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia oraz
zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

16. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.

17. Uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn nie mogt w wyznaczonym terminie
przystapi¢ do egzaminu, moze go sktada¢ w innym terminie, dodatkowo wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

18. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy w
szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego- takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnosé ucznia w
dziataniach narzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

19. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z ¢éwiczen na  zajeciach wychowania fizycznego,
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

20. Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn nie mogt w wyznaczonym terminie
przystapi¢ do egzaminu, moze go sktada¢ w innym terminie, dodatkowo wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoly w nastgpnym dniu po przybyciu do szkoly ale nie pdzniej niz do konca
wrzesnia.

21. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego
jest udostgpniana w gabinecie dyrektora szkoty w godzinach urzedowania po wcze$niejszym
doktadnym uzgodnieniu terminu przez sekretariat szkoty.

§ 72. Klasyfikacja stuchaczy formy stacjonarnej i zaocznej

1. Podstawa klasyfikowania stluchacza w szkole dla dorostych s3 egzaminy semestralne
przeprowadzane z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okre§Slonych w
szkolnym planie nauczania.

2. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczatku
kazdego semestru informujg stuchaczy formy stacjonarnej i zaocznej o terminach egzaminow
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semestralnych.

3. Do egzaminu semestralnego w formie stacjonarnej dopuszcza si¢ shuchacza, ktory uczeszcezat
na poszczegdlne obowigzkowe zajgcia edukacyjne, przewidziane w szkolnym planie nauczania,
W wymiarze, co najmniej 50% czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢ oraz uzyskat z tych
zaje¢ oceny wyzsze od niedostateczne;.

4. Sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy formy stacjonarnej w ciggu semestru
odbywa si¢ za pomocg nast¢pujacych narzedzi:

1) prac klasowych;

2) kartkowek;

3) sprawdziandéw;

4) odpowiedzi ustnych;

5) prac domowych;

6) referatow;

7) projektow edukacyjnych;

8) innych;

Nauczyciel jest zobowigzany udostepni¢ stuchaczom sprawdzone prace pisemne w terminie do
dwoch tygodni od ich przeprowadzenia.

4a. Kazdy shuchacz ma prawo podwyzszy¢ uzyskang ocen¢ w terminie ustalonym przez
nauczyciela w formie pisemnej lub ustnej.

5. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg stuchacza czy spetnia warunki dopuszczenia do
egzaminu semestralnego.

6. Do egzaminu semestralnego formy zaocznej dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczgszczat na
poszczegbdlne obowigzkowe konsultacje, przewidziane w szkolnym planie nauczania, w
wymiarze, co najmniej 50% czasu przeznaczonego na kazde z tych konsultacji oraz uzyskat z
wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych oceny wyzsze od niedostateczne;j.

7. W przypadku, gdy sluchacz formy zaocznej otrzymal ocen¢ niedostateczng z pracy
kontrolnej, jest obowigzany wykona¢, w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzacego
konsultacje, drugg prace kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest
uzyskanie z pracy kontrolnej oceny wyzszej od niedostateczne;j.

8. Egzaminy semestralne pisemne 1 ustne przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne w danym oddziale.

9. Egzamin semestralny w szkole dla dorostych z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki
sklada si¢ z cze$ci pisemnej 1 czgsci ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy
semestralne zdaje si¢ w formie ustne;.

10. Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

11. Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawu zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne. Liczba zestawow
zadan musi by¢ wieksza od liczby stuchaczy przystepujacych do egzaminu. Stuchacz losuje
jeden zestaw zadan.

12. Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Stuchacz losuje
jedno zadanie.

13. W szkole policealnej dla dorostych stuchacz przystepuje w kazdym semestrze do
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egzamindw semestralnych, w formie pisemnej, z dwoch obowigzkowych zajec.

14. Egzamin semestralny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ksztalcenia zawodowego
praktycznego ma form¢ zadania praktycznego.

15. Wyboru obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ksztatcenia zawodowego podstawowych dla
zawodu, dokonuje Rada Pedagogiczna. Informacje o wybranych zajeciach podaje si¢ do
wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

16. Oceny z czeSci pisemnej 1 czg$ci ustnej egzamindw semestralnych ustala si¢ wedtug
nastepujacych progdéw procentowych:

1) Dla stuchaczy Liceum Ogdlnoksztalcacego:

a) 96% - 100% stopien celujacy;

b) 90% — 95 % stopien bardzo dobry;

c) 70% — 89 % stopien dobry;

d) 50% — 69 % stopien dostateczny;

e) 30% — 49 % stopien dopuszczajacy;

f) 0% —29 % stopien niedostateczny;

2) 13b. Dla stuchaczy Szkoty Policealnej:

a) 95% - 100% stopien celujacy;

b) 86% — 94 % stopien bardzo dobry;

c) 75% — 85 % stopien dobry;

d) 61% — 74 % stopien dostateczny;

e) 50% — 60 % stopien dopuszczajacy;

f) 0% —49 % stopien niedostateczny.

17. Stuchacz moze by¢ zwolniony z cz¢$ci ustnej egzaminu semestralnego, jezeli z czgsci
pisemnej tego egzaminu otrzymat oceng co najmniej bardzo dobrg oraz w ciggu semestru byt
aktywny na zajeciach i uzyskat oceny wyzsze od niedostatecznej.

18. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust.14, jest rdwnoznaczne ze zdaniem egzaminu
semestralnego i uzyskaniem z danych zaj¢¢ edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej
zgodnej z oceng uzyskang z czgsci pisemnej egzaminu semestralnego.

19. Shuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzamindéw
semestralnych w wyznaczonym terminie, zdaje te egzaminy w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

20. Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego nie pdzniej niz do
konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

21. Zestawy zadan na egzaminy semestralne (pisemne, ustne i praktyczne) opracowuje
nauczyciel uczacy danego przedmiotu przedklada je Dyrektorowi Szkoty do zatwierdzenia,
najpdzniej na 7 dni przed egzaminem.

22. Terminy egzaminow semestralnych dla shuchaczy formy stacjonarnej powinny by¢ podane
do ich wiadomosci na poczatku semestru (strona internetowa, tablica ogtoszen), natomiast w
przypadku stuchaczy formy zaocznej co najmniej na dwa tygodnie przed egzaminem
wyznaczonym w planie konsultacji (strona internetowa, tablica ogloszen).

23. Terminy egzaminow semestralnych planuje Dyrektor Szkoty.

24. Na kazdy z pisemnych egzaminéw semestralnych przeznacza si¢ dwie godziny lekcyjne
(po 45 minut).

25. W ciaggu jednego dnia shuchacz moze zdawaé egzaminy pisemne lub ustne najwyzej
z dwoéch przedmiotoéw.

26. Wszystkie pisemne prace egzaminacyjne wykonuje stuchacz na arkuszach papieru
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opatrzonych podtuzng pieczecia Szkoty.

27. Na pisemnym egzaminie semestralnym stuchacz moze korzysta¢ z tablic matematycznych,
kalkulatorow i1 stownikéw jezykéw obcych oraz innych pomocy okreslonych przez nauczyciela
prowadzacego zajgcia.

28. Stuchacz, ktory zakonczyt prace, oddaje ja egzaminatorowi i opuszcza sale.

29. Egzamin ustny sktada si¢ z zadan do rozwigzania, specyficznych dla danego przedmiotu,
zgodnie z celami itreSciami nauczania oraz umiejetnosciami stuchaczy okreslonymi w
podstawie programowej.

30. Stuchaczowi przystuguje 15 minut na przygotowanie si¢ do odpowiedzi.

31. Tre$¢ zadah egzaminacyjnych na ustnym egzaminie semestralnym powinna obejmowaé
material nauczania przedmiotu przewidziany w semestrze zgodnie z podstawa programows3.
32. Ustalone przez nauczycieli semestralne oceny klasyfikacyjne sg ostateczne, z wyjatkiem
niedostatecznych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, ktére moga by¢
zmienione w wyniku egzaminow poprawkowych, atakze z wyjatkiem oceny ustalonej
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

33. W przypadku nieklasyfikowania stuchacza z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji  przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje si¢
"nieklasyfikowany” Tub ‘’nieklasyfikowana”.

34. Stuchacz moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostatecznej
oceny z jednego lub dwoch egzamindw semestralnych. Egzamin poprawkowy ma forme
egzaminu semestralnego.

35. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

36. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne, po
zakonczeniu semestru jesiennego nie pdzniej niz do konca lutego i po zakonczeniu semestru
wiosennego nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

37. Shuchacz, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy.

38. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktorych stuchaczowi wyznaczono
dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

39. Z egzaminu semestralnego i egzaminu semestralnego wyznaczonego w terminie
dodatkowym oraz egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy
W szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imig i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu;

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych stuchaczy.

40. Do protokotu dotacza sig:

1) prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej;

2) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwigzta informacija
0 ustnych odpowiedziach stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie ustnej;

3) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zadania wraz ze zwigzla informacja
o wykonywaniu zadan praktycznych— w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.
41. Protokoly egzaminéw semestralnych stuchaczy przechowywane sg w szkole do czasu
ukonczenia lub opuszczenia przez nich szkoty.

42. Oceny ustalone w wyniku egzaminu semestralnego lub poprawkowego nauczyciele
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przeprowadzajacy egzamin wpisuja do indeksu stuchacza i do dziennika lekcyjnego.

43. Wychowawca klasy wpisuje semestralne oceny klasyfikacyjne do arkusza ocen stuchacza
na podstawie danych zawartych w ksigdze shuchaczy, dzienniku lekcyjnym, protokotach
egzamindw semestralnych, protokotach egzaminow klasyfikacyjnych i1 poprawkowych,
protokotach sprawdzianow wiadomosci i umiejetnosci, protokotach zebran rady pedagogiczne;j
oraz potwierdza podpisem zgodno$¢ wpisow z dokumentami, na podstawie ktorych
ich dokonano.

44, Kontrole nad prawidlowoscig przeprowadzania semestralnych egzaminéw pisemnych
i ustnych sprawuje Dyrektor Szkoty.

§ 73. Egzaminy klasyfikacyjne dla shuchaczy

1. W szkole dla dorostych przyjmuje si¢ shuchaczy na wyzsze semestry. Jezeli w danym
semestrze, na ktory stuchacz zostaje przyjety naucza si¢, jako przedmiotu obowigzkowego
jezyka obcego nowozytnego, innego niz jezyk obcy nowozytny, ktorego stuchacz uczyt si¢
dotychczas, arozklad zaje¢ uniemozliwia mu uczeszczanie na zajecia innego oddziatu
w tej samej szkole, stuchacz jest obowigzany:

1) wuczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoly, do ktorej

przechodzi, wyréwnujac we wlasnym zakresie réznice programowe do konca roku szkolnego,
albo:

2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt sie
w szkole, z ktorej przechodzi;

3) albo uczeszcza¢ do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego,
ktérego uczyl si¢ w szkole, z ktorej przechodzi.

a) Dlastuchacza, o ktorym mowa w ust.1 pkt. 2 i 3, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny
zgodnie z art. 44l ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty i przepisami wydanymi
na podstawie art. 44zb tej ustawy,

b) W przypadku, gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, dla stuchacza, ktory
kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, jako przedmiotu
obowigzkowego lub uczeszcza do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, Dyrektor Szkoty powotuje w sklad komisji nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

2. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ rowniez dla stuchacza przechodzacego ze szkoty
niepublicznej, nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej oraz stuchacza przyjmowanego do
klasy programowo wyzszej, niz wynika to z ostatniego $wiadectwa szkolnego stuchacza
zmieniajacego typ szkoty.

3. W przypadku stuchacza uczgszczajacego wezesniej do innej szkoty, w ktorej nie realizowat
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktore zostaty zrealizowane w oddziale szkoly, do ktorej
przechodzi, Dyrektor Szkoty zapewnia stuchaczowi warunki do zrealizowania tre§ci nauczania
z tych zaje¢, do konca danego etapu edukacyjnego.

4. Jezeli z powodu rozktadu zaje¢ edukacyjnych lub innych waznych przyczyn nie mozna
zapewni¢ stuchaczowi, warunkéw do zrealizowania tre$ci nauczania z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktére zostaty zrealizowane w oddziale szkoty, do ktorej stuchacz przechodzi, dla
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stuchacza przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny z tych zajg¢.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ ze stuchaczem i powinien by¢ on
wyznaczony nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia semestralnych zajec¢
dydaktycznych.

6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

7. Dyrektor szkoty uzgadnia ze stuchaczem liczbe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych stuchacz moze
przystapi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

8. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

9. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

10. Tematy czgsci pisemnej i ustnej egzaminu klasyfikacyjnego opracowuje nauczyciel danego
obowigzkowego zajecia edukacyjnego.

11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig¢ i nazwisko shuchacza;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

12. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace shuchacza, zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach stuchacza i1 zwiezta informacj¢ o wykonaniu przez stuchacza zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza.

13. Stuchacz, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

14. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
jest ostateczna, z wyjatkiem oceny ustalonej niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

15. Dyrektor Szkoty zwalnia stuchacza szkoty policealnej z obowigzku odbycia praktyczne;j
nauki zawodu w catosci, jezeli przedtozy on:

1) uzyskane przed rozpoczgciem nauki w szkole swiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $§wiadectwo rownorzedne,
swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski- w zawodzie, w ktoérym sie ksztalci, lub
dokument réwnorzedny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie
cztonkowskim Europejskiego Porozumienia 0 Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy
0 Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konferencji Szwajcarskiej lub;

2) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, w
ktérym si¢ ksztatci, okresu co najmniej rdéwnego okresowi ksztalcenia przewidzianemu dla
danego zawodu.

16. Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ stuchacza szkoty policealnej z obowiazku odbycia
praktycznej nauki zawodu w czgsci, jezeli przedtozy on:

1) uzyskane przed rozpoczgciem nauki w szkole $wiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
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zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo réwnorzedne,
$wiadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowski, $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w
zawodzie lub dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe - w zawodzie wchodzacym w
zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztatci lub dokument rownorzgdny wydany w innym panstwie
cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub
Konferencji Szwajcarskiej lub;

2) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie w zawodzie, w
ktorym si¢ ksztatci, okresu co najmniej réwnego okresowi ksztalcenia przewidzianemu dla
zawodu.

17. Dyrektor zwalnia stuchacza szkoty policealnej z obowiagzku realizacji zajg¢ edukacyjnych
»podstawy przedsiebiorczosci”, jezeli przedlozy on $wiadectwo ukonczenia szkoty dajacej
wyksztalcenie $rednie, potwierdzajace zrealizowanie tych zajec.

18. W przypadku zwolnienia stluchacza szkoty policealnej z obowiazku realizacji zajgé
z przedmiotu ,,Podstawy przedsigbiorczo$ci” w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”/’zwolniona”, a takze rodzaj $wiadectwa
bedacego podstawa zwolnienia i date jego wydania.

§ 74. Egzaminy sprawdzajace dla shuchaczy

1. Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uzna, ze semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub ocena uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia, w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej ustalonej podczas egzaminu
semestralnego lub egzaminu klasyfikacyjnego, moga by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny,
nie pozniej jednak niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia semestralnych zajeé
dydaktycznych, a w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej uzyskanej w wyniku
egzaminu poprawkowego — w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor Szkoly powotuje komisje, ktdra przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci
stuchacza, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala semestralng ocen¢ klasyfikacyjng z danych
zaje¢ edukacyjnych.

2a. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci stuchacza z informatyki ma forme¢ zadan
praktycznych.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust.1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ ze
stuchaczem.

4. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzgacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia lub pokrewne zajecia.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
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komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
Z wyjatkiem niedostatecznej semestralnej oceny z zaj¢¢ edukacyjnych, ktéra moze byc
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem rozdziatu III ust. 29.

7. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci stuchacza sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci;

4) imig¢ i nazwisko stuchacza

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna

8. Do protokotlu dofacza si¢ odpowiednio pisemne prace stuchacza, zwigzta informacje o
ustnych odpowiedziach stuchacza i zwigzlg informacje o wykonaniu przez stuchacza zadania
praktycznego.

9. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza.

10. Shuchacz, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, Wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze stuchaczem.

11. Na wniosek stuchacza dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
semestralnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
stuchacza jest udostgpniana do wgladu odpowiednio temu stuchaczowi.

§ 75. Promowanie stuchaczy

1. Stuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
semestralne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Stuchacz, ktory nie zostat dopuszczony do egzamindéw semestralnych lub nie zdat egzaminu
poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy 1 zostaje skreslony z
listy stuchaczy,

3. W przypadkach losowych lub zdrowotnych Dyrektor Szkoty na pisemny wniosek stuchacza,
moze wyrazi¢ zgod¢ na powtarzanie semestru. Wniosek stuchacz sktada do dyrektora szkoty
nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia podjecia przez rade pedagogiczng uchwaty w sprawie
klasyfikacji i promocji shuchaczy.

4. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole.

5. Stuchacz konczy szkotg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktoérag skladaja sig
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w semestrze
programowo najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajegé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w semestrach programowo nizszych, uzyskat
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oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
6. Swiadectwo ukonczenia szkoty wydaje szkota, ktéra stuchacz ukonczyt.

§ 76. Tryb i warunki uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych.

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen biezgcych jest
roOwna ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dlugotrwatej
choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecno$ci na zajgciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzian6éw 1 prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, wtym —
konsultacji indywidualnych.

4. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemna prosba w formie podania
do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania ucznidow o
przewidywanych ocenach rocznych.

5. Wychowawca klasy sprawdza speilnienie wymogu w ust. 3 pkt. 1 1 2, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogow ust. 3 pkt. 3,41 5.

6. W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 3, nauczyciel przedmiotu
wyrazaja zgode na przystapienie do poprawy oceny.

7. W przypadku niespelnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 3 prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyng jej
odrzucenia.

8. Uczen spelniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione
ponizej jego oczekiwan.

9. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania, zostaje dotaczony do
dokumentacji wychowawcy klasy.

10. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktora ubiega si¢ uczen lub ocene wyzszg.

11. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
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wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.
§ 77. Egzaminy poprawkowe w szkolach dla mlodziezy

1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych
lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej i1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
informatyki, techniki, wychowania fizycznego i zaje¢¢ laboratoryjnych, z ktorych to
przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy z zaj¢¢ praktycznych, zajg¢ laboratoryjnych i innych zajeé
obowigzkowych, ktéorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen
(do$wiadczen), ma form¢ zadan praktycznych.

4. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

5. Dyrektor Szkoty wyznacza termin egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno- wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniom i rodzicom.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoly. W skiad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.
8. Zadania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpdzniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudno$ci pytan powinien odpowiadaé
wymaganiom edukacyjnym, wedlug pelnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktdérego
nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych  potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, zadania
egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ ustalenia zawarte w Karcie Indywidualnych Potrzeb
Ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powoluje jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

10. Zadania egzaminacyjne, jednolite dla uczniéw z tych samych poziomoéw nauczania
(¢wiczenia, zadania praktyczne) proponujg egzaminatorzy czyli nauczyciel danego przedmiotu
(w miar¢ mozliwos$ci po konsultacji z doradcg metodycznym), a zatwierdza przewodniczacy
odpowiedniego zespotu przedmiotowego. Zestawy egzaminacyjne przedktada przewodniczacy
zespotu przedmiotowego najpozniej na dzien przed egzaminem poprawkowym. Zatwierdza je
Dyrektor Szkoty. Stopief trudno$ci zadan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym,
wedtug pelnej skali ocen.

11. Zestawy zadan na cze$¢ pisemng 1 ustng opracowywane sg oddzielnie, przy czym:

1) na pisemny egzamin opracowuje si¢ zestawy w ilosci zgodnej z iloscig uczniéw, ktérym
wyznaczono egzamin. Dopuszcza si¢ zastosowanie tego samego zestawu pytan dla uczniow
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zdajacych czgs¢ pisemna z tego samego zakresu materialu (przedmiotu i poziomu nauczania);

2) na cze$¢ ustng egzaminu liczba przekazanych zestawoéw bedzie wigksza o 2 od liczby
zdajacych.

12. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
imi¢ i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez
komisje.

13. Do protokotu zatgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

14. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna.

15. Uczen, ktéory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

16. Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.

17. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, Ze ocena z egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

18. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostatla ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powoluje komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.

19. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego
jest udostgpniana w gabinecie dyrektora szkoty w godzinach urzedowania po wcze$niejszym
doktadnym uzgodnieniu terminu przez sekretariat szkoty.

§ 78. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
W trybie odwolawczym

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgltosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych i ocena z-zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia mogg by¢
zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych- przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania - ustala w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig gloséw; w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego
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komisji.

3. W skiad komisji wchodza:

1) w przypadku oceny z zaj¢¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty —jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne;

2) w przypadku oceny z zachowania:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty —jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

4. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 3 pkt. 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, imi¢ 1 nazwisko ucznia, nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt
przeprowadzony sprawdzian, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene¢. Protokot stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w pkt 7, dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia
zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

10. Przepisy 1- 9 stosuje sie¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin zgloszenia
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zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

§ 79. Egzamin zewnetrzne

1. Uczniowie Szkoty zdajg egzaminy zewng¢trzne:

1) Maturalny;

2) potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie zwany egzaminem zawodowym.

2. Tryb organizowania i przeprowadzania egzamindéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 112, ujety
jest we wlasciwych procedurach oglaszanych co roku przez dyrektora OKE tomza.

§ 80. Ocenianie zachowania

1. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzgl¢dnia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocena zachowania nie ma wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.

3. Jezeli uczen otrzyma dwukrotnie ocen¢ naganng z zachowania na koniec roku, decyzja Rady
Pedagogicznej moze nie otrzymaé promocji do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia
szkoty.

4. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy uwzgledniajgc Regulamin Oceniania
Zachowania, nie pozniej jednak niz na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

5. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze zmieni¢ ustalong wczesniej zgodnie
z regulaminem oceng zachowania, jezeli w okresie od daty jej wystawienia do posiedzenia Rady
Pedagogicznej uczen w razacy sposob ztamat postanowienia Regulaminu Szkoty (wybryk
chuliganski, kradziez, itp.).

6. Wychowawca ponownie ustala ocen¢ zachowania informujgc o tym ucznia i jego rodzicow,
jednak nie p6zniej niz w ostatnim dniu roku szkolnego. Oceng zatwierdza Rada Pedagogiczna
na najblizszym posiedzeniu.

7. W szkotach dla dorostych zachowania nie ocenia sig.

8. Szczegotowe zasady oceniania zachowania zawiera Regulamin oceniania zachowania.

§ 81. Regulamin oceniania zachowania

1. Ocene¢ zachowania za dany okres ustala si¢ na podstawie kryterium punktowego oraz
frekwenciji.

2. Nieobecnosci spowodowane chorobg ucznia lub waznymi sprawami rodzinnymi lub
osobistymi muszg by¢ usprawiedliwione w nieprzekraczalnym terminie 14 dni przez rodzicow
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osobiscie, telefonicznie lub na piSmie (dziennik elektroniczny lub tradycyjnie) - okresla
wychowawca klasy.

3. Ustala si¢ punkty dodatnie:

1) udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach:

a) szkolnych +10, powiat, rejon +15, wojewodzkich, ogdlnopolskich +20,

b) dodatkowo za podium szkolne od +5 do +15; wyzsze etapy od +10 do +20,

c) jesli zawody odbywajg si¢ w dni wolne od zaje¢ lekcyjnych to dodatkowo +15;

2) udzial w zaje¢ciach pozalekcyjnych jak rowniez w dziataniach organizowanych przez
instytucje wspotpracujace ze szkolg: taneczne, plastyczne, PCK, itp. od +5 do-+20
w kazdym potroczu do decyzji prowadzacego;

3) aktywny wspotudziat w organizowaniu imprez szkolnych, apeli, konkurséw, wycieczek, Dni
Otwartych itp. od +5 do +25;

4) efektywna praca na rzecz szkoly i instytucji wspierajacych szkote np. gazetka szkolna,
dekoracje, samodzielne wykonanie pomocy dydaktycznych , np. prezentacji pdf, filmu dot.
szkoty, przenoszenie i ustawianie sprzetow zgodnie z bhp, krzesetka, maty itp., pranie strojow,
obsluga radiowezla, nagtosnienia podczas imprez, promocja szkoly, kazdorazowo od +5 do
+20;

5) reprezentowanie pocztu sztandarowego + 20, w dni wolne + 30 kazdorazowo;

6) za wzorowg postawe w sytuacjach szczegdlnych / naglych/ w szkole i poza szkota / np.
udzielenie pierwszej pomocy, wzorowa postawa w sytuacjach nagtych i szczegolnych wpisuje
wylacznie wychowawca za zgoda Dyrektora Szkoty lub Dyrektor Szkoty do + 50;

7) samodzielna prezentacja swoich zainteresowan, hobby, dzielenie si¢ swoimi
zainteresowaniami w szkole oraz poza nig — kazdorazowo od +5 do +10;

8) wzorowa frekwencja (96 - 100% usprawiedliwione) w danym miesigcu +15

4. Ustala si¢ punkty ujemne:

1) od - 3 do -10 kazdorazowo po ostrzezeniu i wobec braku poprawy za nieodpowiednie
zachowanie w czasie zaj¢¢ edukacyjnych (np. uporczywe rozmowy, niewykonanie polecenia
nauczyciela, wulgaryzmy, jedzenie i picie w czasie zaj¢é, kurtka na zajgciach w okresie
otwarcia szatni, uzywanie bez zgody nauczyciela telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych);

2) w przypadku dtugotrwatego i uporczywego nieodpowiedniego zachowania w czasie jednej
lekcji nauczyciel informuje o tym fakcie pisemnie wychowawce klasy, na ktorego wniosek
Dyrektor Szkoty udziela nagany Dyrektora wpisujac jednoczesnie -10 punktéw karnych nie do
odpracowania;

3) -2 za spdznienie bez waznej przyczyny — Wpisuje wychowawca klasy;

4) od -15 do -50 za r6znego typu zachowania chuliganskie (np. kradziez, zamierzone niszczenie
mienia, przebywanie w stanie nietrzezwym oraz pod wpltywem substancji psychoaktywnych,
przemoc psychiczna i fizyczna nad drugim czlowiekiem, pobicie, falszowanie dokumentow
szkolnych itp.);

5) punkty za zachowania chuliganskie takie jak kradziez, niszczenie mienia, przebywanie w
stanie nietrzezwym oraz pod wptywem substancji psychoaktywnych, przemoc psychiczna i
fizyczna sg nie do odrobienia,

6) -20 za palenie papierosOw lub e-papierosa na terenie szkoty i przyleglym terenie wokot
budynku do ogrodzenia;

7) -10 za palenie papierosoOw lub e-papierosa na terenie przylegtym do terenu szkoty poza
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ogrodzeniem;

8) - 20 za nieuzasadnione opuszczanie terenu szkoty;

9) -10 niewywigzywanie si¢ ze zobowigzan (niecuzasadniona niecobecno$¢ na imprezach
obowigzkowych, nieuzasadniona nieobecno$¢ na konkursach, zawodach itp.);

10) -10 Nagana Dyrektora (punkty te sg nie do odrobienia).

5. Punkty ujemne wstawia kazdy nauczyciel lub wychowawca klasy. Punkty dodatnie wstawia
wylgcznie wychowawca klasy— nauczyciele przekazuja te informacje wychowawcy klasy za
pomocg dziennika elektronicznego lub osobiscie w ciggu maksymalnie dwoch tygodni od ich
uzyskania przez ucznia.

5a. Informacj¢ o danym zachowaniu ucznia moze przekaza¢ osobiscie wychowawcy klasy
kazdy pracownik szkoty.

6. Oceng zachowania $rodroczng i roczng (koncowa) ustala si¢ wg nastepujacej skali:

ocena suma punktow
1) wzorowe powyzej + 60;
2) bardzo dobre od +30 do +60;
3) dobre od + 29 do0;
4) poprawne od-1 do-29;
5) nieodpowiednie od-30 do-59;
6) naganne ponizej — 60.

7. Punkty wpisuje si¢ w dzienniku elektronicznym w zaktadce uczniowie i tam uwagi.

8. Punkty w dzienniku tradycyjnym podlicza wychowawca klasy. Punkty za zachowanie
podlicza wychowawca klasy.

9. Wychowawca klasy informuje uczniéw o ilosci i rodzaju posiadanych punktéw na prosbe
ucznia.

10. Wychowawca informuje rodzicow o ilo$ci punktéw regulaminowych podczas
wyznaczonych zebran lub podczas indywidualnych spotkan.

11. Ustala si¢ progi obnizenia oceny zachowania za opuszczone niecusprawiedliwione godziny.
1) o jedng oceng— za opuszczenie powyzej 25 godzin w potroczu;

2) 0 dwie oceny— za opuszczenie powyzej 35 godzin w poiroczu,

3) o0 trzy oceny- za opuszczenie powyzej 45 godzin w potroczu.

12. Po przekroczeniu 15 godzin nieusprawiedliwionych indywidualna rozmowa wychowawcy
z uczniem. Kontakt wychowawcy z rodzicami (prog I).

13. Przy przekroczeniu 25 godzin nieusprawiedliwionych uczen obowiazkowo podpisuje
kontrakt z wychowawca klasy (prog II).

14. Przy przekroczeniu 35 godzin nieusprawiedliwionych uczen po rozmowie z pedagogiem
moze podpisa¢ z nim nowy kontrakt (prog III).

15. Przy przekroczeniu 45 godzin nieusprawiedliwionych uczen po rozmowie z
dyrektorem/wicedyrektorem szkoty w obecno$ci wychowawcy i rodzica podpisuje nowy
kontrakt (prog IV).

16. W przypadku dtugotrwatego niewtasciwego zachowania wychowawca klasy przeprowadza
z uczniem indywidualng rozmowe wychowawczg i informuje o ztym zachowaniu rodzicow
(prog ).

17. Brak poprawy zachowania — wychowawca zawiera kontrakt z uczniem dotyczacy
wlasciwego zachowania, prowadzi rozmow¢ z rodzicami, informuje rodzicow o warunkach
kontraktu (prog II).

18. Brak poprawy zachowania — pedagog przeprowadza rozmowe i moze zawrze¢ kontrakt z
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uczniem dotyczacy wilasciwego zachowania, w obecnos$ci wychowawcy klasy i informuje o
ustaleniach kontraktu rodzicéw (prog III).

19. Brak poprawy zachowania — dyrektor przeprowadza rozmowg¢ z uczniem w obecno$ci
rodzicow, wychowawcy klasy lub pedagoga (prog IV).

20. W dzienniku elektronicznym w zaktadce uczniowie i tam uwagi wychowawca/ pedagog
odnotowuje fakt podpisania kontraktu oraz powiadamia wszystkich uczacych tego ucznia
nauczycieli oraz rodzicow

21. Brak poprawy dziatan wynikajacych z pkt. 12- 19 moze spowodowaé zwrdcenie si¢ o
pomoc do instytucji wspierajacych dziatania wychowawcze 1 opiekuncze szkoty (policja, sad,
straz miejska itp.).

22. Ostateczng oceng zachowania ustala wychowawca klasy po konsultacji z wychowankami i
nauczycielami uczacymi biorgc pod uwagg stosunek ucznia do obowiazkéw szkolnych, kultury
osobistej, stosunku do kolegdw, zaangazowania w sprawy klasy/ szkoly oraz obecnos$¢ na
zajeciach.

§ 82. Promowanie ucznia

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Uczef, ktéry w jednej szkole otrzymal co najmniej dwa razy z rzedu naganng oceng
zachowania, mimo iz uzyskatl klasyfikacyjne oceny roczne wyzsze od oceny niedostatecznej
moze uchwatg Rady Pedagogicznej nie otrzymaé promocji do klasy wyzszej lub ukonczy¢
szkoty. Moze to mie¢ miejsce, gdy uczen:

1) nie korzysta z pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

2) prezentuje wyjatkowo lekcewazacy stosunek do nauczycieli i zespotu;

3) zachowuje si¢ nieobyczajne;

4) stwarza sytuacji zagrazajacych zyciu i zdrowiu uczniow;

5) stosuje przemoc psychiczng, zngca si¢ nad innymi.

3. Uczen, ktory nie spetnit warunkoéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase¢ z zastrzezeniem ust. 4.

4. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyzszej.

5. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewodzkim oraz
laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen
uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz najwyzsza pozytywna
ocena nastgpuje zmiana tej oceny na najwyzsza pozytywna klasyfikacyjng oceng koncowa.

6. Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych. Uczniowi nie
wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych
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1 zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

7. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zzachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyroéznieniem.

8. Uczen konczy szkole jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktorg sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2.

9. Uczen konczy Szkot¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
zaje¢ edukacyjnych $redniag ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania.

10. Uczen wyr6zniony otrzymuje swiadectwo szkolne z biato- czerwonym paskiem.

11. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod
ustanowionych przez Staroste Ostrodzkiego.

§ 83. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje S$wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
swiadectw okres$laja odrgbne przepisy.

2. Uczen ktory otrzymat promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

3. Uczen szkoly, ktéry ukonczyt dang szkote, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.

4. Uczniowi, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowe] o zasiegu
wojewodzkim 1 ponad wojewddzkim wpisuje si¢ na Swiadectwie najwyzsza pozytywng
koncowa ocen¢ klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano klasyfikacji na poziomie
nizszej oceny.

5. Absolwent szkoty otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty. Absolwent Szkoly moze
przystapi¢ do egzaminu maturalnego lub egzaminu zawodowego zgodnie z obowigzujacymi
procedurami.

6. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

7. Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacje szkolng, ktorej rodzaj okreslajg odrebne
przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci 1 pieczeci urzgdowej szkoty.

8. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami $cistego zarachowania.

9. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, §wiadectw ukonczenia szkoty,
swiadectw dojrzatosci i aneksow do tych §wiadectw oraz zaswiadczen.

10. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoty i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez szkote.

11. Na swiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan bledow przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
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skreslonymi wyrazami wlasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje ,,
dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis Dyrektora Szkoty lub upowaznionej przez niego
osoby oraz dat¢ i piecz¢¢ urzedowa.

12. Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoty, $wiadectwach
dojrzatosci, zaswiadczeniach. Dokumenty, o ktorych mowa podlegaja wymianie.

13. W przypadku utraty oryginatu §wiadectwa, odpisu, §wiadectwa dojrzatosci, zaswiadczenia
uczen lub absolwent moze wystapi¢ odpowiednio do Dyrektora Szkoty, komisji okregowej lub
kuratora o§wiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

14. Za wydanie duplikatu §wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez
Dyrektora Szkoty lub wptaca do kasy Szkoty w sekretariacie.

15. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ oplate w wysokosci rownej
kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorgcznosci podpisu. Oplate wnosi si¢ na
rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora Szkoty.

16. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie §wiadectwa szkolnego.

17. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci
dotyczacej szczegdlnych osiggni¢¢ ucznia, odnotowuje si¢:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem — w
zawodach wiedzy, artystycznych 1 sportowych organizowanych przez kuratora o§wiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dzialajace na
terenie szkot;

2) osiagniecia w aktywnoS$ci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

Rozdzial IX
Przepisy koncowe

§ 84.

1. Szkota posiada okragla pieczg¢ urzedowa zawierajaca pelng nazwe w brzmieniu:

Zespol Szkol Zawodowych im. Stanistawa Staszica

i Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Ostrodzie
2. Piecze¢ ta umieszczana jest na §wiadectwach szkolnych i ich duplikatach, wydawanych przez
Szkote.
3. Szkota prowadzi Ksigge JakoSci, w ktorej zgromadzone sg zakresy obowigzkow wszystkich
pracownikow szkotly oraz wszelkie regulaminy, instrukcje, procedury obowigzujace w Szkole.
4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
5. Zasady prowadzenia przez Szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.
6. Ceremoniat szkolny:
1) Szkota ma wtasny sztandar (przechowywany w pomieszczeniach szkolnych i prezentowany
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podczas waznych uroczysto$ci szkolnych i panstwowych), patrona i logo;

2) Szkota w kazdym roku obchodzi nast¢pujace uroczystosci;

a) Uroczyste rozpoczgcie roku szkolnego,

b) Swieto Szkoty ze §lubowaniem ucznidéw klas pierwszych,

¢) Pasowanie na ucznia w zawodzie rzemieSlniczym oraz uroczyste wyzwolenie absolwentow
na czeladnika,

d) Uroczyste zakonczenie roku szkolnego absolwentéw klas maturalnych,

e) Dzien Edukacji Narodowe;j,

f) Uroczyste zakonczenie roku szkolnego;

3) Wszystkich pracownikow szkoty obowigzuje noszenie identyfikatora;

4) Odswigtny strdj obowigzuje spoteczno$é Szkoly na uroczystosciach izewngtrznych
egzaminach maturalnych i zawodowych.

7. Przepisy Statutu Szkoty mogg ulega¢ zmianom w miar¢ zachodzacych przemian i beda
uaktualniane wg ustalonego w ust. 8 trybu.

8. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) statutu.

1) Zmiany (nowelizacja) w Statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:

a) organow szkoty,

b) organu  prowadzacego lub  organu  sprawujacego  nadzér  pedagogiczny
w przypadku zmiany przepisoéw;

2) Tryb wprowadzenia zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania;
3) O zmianach (nowelizacji) w statucie Dyrektor Szkoty powiadamia organy szkoty, organ
prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

4) Dyrektor Szkoty opracowuje tekst jednolity statutu.

9. Uchwatg Rady Pedagogicznej .............ccoevvenenn.n. -zatwierdzono do stosowania.

/Dyrektor Szkoty/
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